INFORMACIA 1ZBY RZEMIESLNICZE) ORAZ MSP W KATOWICACH DOT. SYTUACJI PRACOWNIKOW
MtODOCIANYCH

Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach uprzejmie informuje, ze nadal
obowigzuje przepis:

Art. 15f. 1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.7)) pracodawca zwalnia
mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy (
Dz.U. 2020 poz. 568 USTAWA z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustawl).

Poczawszy od dnia 12 marca, to jest od momentu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw mtodocianych majg obowigzek zwolnic¢ ich
z koniecznosci Swiadczenia pracy. Obowigzek ten nie jest uzalezniony od wniosku mtodocianego.

Nadal wiec, zgodnie z przytoczonym Art. pracownicy mtodociani zwolnieni sg z obowigzku swiadczenia
pracy.

Czesto mylony jest fakt zmiany obostrzenia dotyczacego mozliwosci wychodzenia z domu oséb
powyzej 13 roku zycia. Pomiedzy zakazem opuszczania miejsca zamieszkania przez osoby ponizej 18
roku zycia bez nadzoru osoby dorostej a przepisem art. 15f ustawy o COVID-19 nie ma zadnej
zaleznosci. Przepisy te dotyczg réznych aspektéw zycia spotecznego.

Kolejng kwestia budzaca watpliwosci jest sprawa wyptacania wynagrodzen pracownikom
mtodocianym w okresie pandemii koronawirusa.

Art. 15f. 2. Pracodawca, z ktérym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482, 1622, 1818 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 278), w przypadku wyptaty mtodocianemu
pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji.

Niestety w tym przypadku brak jest jednoznacznej interpretacji przepisu positkujemy sie wiec
interpretacjami/stanowiskami Ministerstwa, ktére zostaty opublikowane w programie prawniczym
LEX.

Przedstawiam dostepne wyjasnienia Ministerstwa w tym zakresie:
PYTANIE

Przedsiebiorca, ktéry prowadzi zaktad fryzjerski zatrudnia praktykantéw. W zwigzku ze stanem
epidemii byt zmuszony do zamkniecia zakfadu, lecz nie zamknat dziatalnosci gospodarczej, aby nie
zwalnia¢ pracownikow.

Czy praktykantom zatrudnionym na umowe o prace w celu sprawowania praktyk zawodowych trzeba
wyptaci¢ wynagrodzenie?

ODPOWIEDZ

Mtodocianym pracownikom pracodawca moze, ale nie musi wypfacié wynagrodzenia za czas
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy.



Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 1 lit. gi § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 10.04.2020r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz.U. poz. 658) do 19.04.2020 r. zostato wprowadzone czasowe ograniczenie prowadzenia przez
przedsiebiorcéw dziatalnosci zwigzanej z fryzjerstwem polegajgce na catkowitym zakazie prowadzenia
tej dziatalnosci. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, wprowadzonego w szkotach od 12.03.2020 r. na podstawie § 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11.03.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. poz. 410 ze zm.), pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie
zawodowe z obowigzku Swiadczenia pracy, do czego jest zobowigzany na podstawie art. 15f ust. 1
ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
poz. 374 ze zm.) - dalej u.r.z.p.z.c.

Z kolei pracodawca, z ktédrym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6
ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze
zm.), w przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenia za
okres zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji
(art. 15f ust. 2 u.r.z.p.z.c.). Zgodnie z art. 80 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 ., poz.
1040 ze zm.) wynagrodzenie przystuguje za prace wykonanag. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Artykut
15f u.r.z.p.z.c. nie stanowig, ze mtodociany pracownik zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
zachowuje prawo do wynagrodzenia. W uzasadnieniu projektu nowelizacji aktu u.r.z.p.z.c. wskazano,
ze art. 15f u.r.z.p.z.c. nie zakazuje pracodawcy wyptaty wynagrodzenia w okresie nie Swiadczenia pracy
- pracodawca zawsze moze to zrobié¢, gdyz takie dziatanie (niezaleznie od tego czy pracodawca wyptaci
pracownikowi tylko kwote podlegajaca refundacji, czy wyzszga, jezeli taka kwota wynagrodzenia wynika
Z umowy o prace) bedzie rozpatrywane jako bardziej korzystne dla pracownika, a na takie dziatania
zezwalajg przepisy prawa pracy. Wynika z tego, ze pracodawca, ktdéry z uwagi na obowigzujgce przepisy
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej oraz w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét zwolnit
mtodocianego pracownika odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy,
nie ma obowigzku wyptacenia wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, natomiast moze je wyptacic¢ na
zasadzie dobrowolnosci.

PYTANIE

Czy pracownik mtodociany, ktdry nie uczeszcza na praktyki w okresie epidemii COVID-19, zachowuje
prawo do wynagrodzenia?

Jak traktowac jego nieobecnos¢, jezeli zaktad pracy dziata (nie wprowadzono przestoju/kwarantanny)?

Czy jezeli pracownik nie bedzie obecny na praktykach caty miesigc, ale jest zwolniony z zaje¢ szkolnych,
zachowuje prawo do wynagrodzenia?

Czy zwolnienie z zaje¢ szkolnych jest rownoznaczne ze zwolnieniem ze zaje¢ praktycznej nauki zawodu?
ODPOWIEDZ

Pracownik mtodociany w okresie zawieszenia funkcjonowania szkét jest zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy. Pracodawca, ktory nie wyptaci mtodocianemu wynagrodzenia, nie zachowa prawa
do jego refundaciji.



Zgodnie z art. 15f ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374 ze zm.) — dalej u.s.r.z.p. w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty wprowadzonego na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 30b ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, ze zm.)
pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku
Swiadczenia pracy. Dodajmy, ze powyzsze dotyczy okresu od dnia 12 marca 2020 (art. 101 ust. 2 lit. c
u.s.r.z.p. ).

Pracodawca, z ktérym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), w
przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa powyzej wynagrodzenia za okres
zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, w catosci lub w czesci, zachowuje prawo do refundacji.

Biorgc powyisze pod uwage nalezy wskazaé, ze pracownik mtodociany w okresie zawieszenia
funkcjonowania szkét jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy. Pracodawca, ktéry nie wyptaci
mtodocianemu wynagrodzenia, nie zachowa prawa do jego refundacji.

PYTANIE

Uczen odbywajgcy praktyke u pracodawcy, w zwigzku z koronawirusem, wystgpit o urlop bezptatny,
gdyz nie nabyt jeszcze uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

Jaka jest podstawa udzielenia mu takiego urlopu?

Pracownik Cechu Rzemiost twierdzi, ze art. 205 § 4 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019
r. poz. 1040) — dalej k.p.

Czy ma racje?

Stan epidemii to nie sg ferie.
Czy podstawag jest art. 174 k.p.?
ODPOWIEDZ

Od 12 marca 2020 r. pracodawcy zatrudniajgcy pracownikdéw mtodocianych majg obowigzek
zwolnienia ich z obowigzku $wiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 205 § 4 k.p. pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla
pracujgcych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajgcym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy,
od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Whiosek o udzielenie urlopu bezptatnego w okresie ferii szkolnych jest dla pracodawcy wigzacy, co
oznacza, ze nie moze on odméwic udzielenia takiego urlopu. Jednoczesnie nie ma przeszkéd, aby poza
okresem ferii pracodawca udzielit pracownikowi mtodocianemu urlopu bezptatnego na zasadach
ogolnych, tj. w trybie art. 174 § 1 k.p. W tym przypadku decyzja o udzieleniu urlopu nalezy do
pracodawcy, a okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Obecnie, w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem ustawodawca w sposob szczegdlny uregulowat
sytuacje pracownikdw mtodocianych odbywajgcych praktyczng nauke zawodu. Zgodnie z art. 15f
ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z



2020 r. poz. 374), w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wprowadzonego na podstawie przepisdw wydanych na podstawie art. 30b ustawy z
14.12.2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) pracodawca zwalnia mtodocianego
pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku $wiadczenia pracy.

Poczawszy od dnia 12 marca, to jest od momentu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty, pracodawcy zatrudniajgcy pracownikdw mtodocianych majg obowigzek zwolnié ich
z koniecznosci Swiadczenia pracy.

PYTANIE

Czy w zwigzku z trudnosciami w dostepie do lekarzy w okresie epidemii, pracodawca moze zatrudnic
osobe na umowe o prace bez uprzedniego przeprowadzenia badan lekarskich?

Czy dotyczy to réwniez pracownika mtodocianego?
Przedmiotem pracy ma byc¢ praca w catosci zdalna - obstuga strony internetowej pracodawcy.
ODPOWIEDZ

W okresie stanu epidemii pracodawca nie zostat zwolniony z obowigzku kierowania pracownikéw na
badania wstepne.

Zgodnie z art. 12a pkt 1 ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 ze zm) - dalej u.s.r.c. w przypadku ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza sie
wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie
badan okresowych i § 5 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) - dalej
k.p. Powyzsze oznacza, ze pracodawca zostat zwolniony z wykonywania badan okresowych. W
odniesieniu do badan okresowych, dopiero po odwotaniu danego stanu pracodawca i pracownik s3
obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkéw (wydaé skierowanie i
wykonaé badania), realizujgc je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

Ustawodawca nie zdjgt natomiast z pracodawcy obowigzku skierowania pracownika na badania
wstepne. Tym samym nadal pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego
badania wstepnego. Przy czym w u.s.r.c. przewidziano, w zakresie badan wstepnych dopuszczalnosé
honorowania orzeczen lekarskich wydanych przez innego lekarza, niz lekarz ze specjalizacjg medycyny
pracy, w przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego. Zgodnie z art. 12a ust. 3 u.s.r.c., orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego w przypadku,
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wydaé orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z
5.12.1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2020 r. poz. 514). Do orzeczenia
lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z 28.04.2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408 ze zm.) Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza
pracodawca powinien przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

Powyzsze dotyczy rdwniez pracownikdéw mtodocianych. Przy czym nalezy przypomnieé, ze stosownie
do art. 15f ust. 1 u.s.r.c., w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wprowadzonego na podstawie przepisdw wydanych na podstawie art. 30b ustawy z
14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) pracodawca zwalnia mtodocianego
pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy.



PYTANIE

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza ma zatrudnionego mtodocianego na umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego. W momencie zawieszenia zajec¢ lekcyjnych z powodu COVID-19 w
szkotach pracodawca zezwolit pracownikowi mtodocianemu na nie przychodzenie na praktyki (2 razy
w tygodniu).

W jaki sposdb rozliczyé mtodocianego, czy powinien otrzymac catos¢ wynagrodzenia za miesigc marzec
czy proporcjonalnie do ilosci dni w ktérych swiadczyt prace? | co, jezeli sytuacja bedzie trwata diuzej?

Czy pracownik mtodociany, mimo zagrozenia, powinien wréci¢ do pracy? Czy nalezy rozwigzac z nim
umowe na czas zawieszonych zaje¢ w szkole?

Czy pracownik powinien mie¢ wyptacane cate wynagrodzenie, bo jest gotowy do swiadczenia pracy?
ODPOWIEDZ

Pracownik mfodociany w okresie zawieszenia funkcjonowania szkét w zwigzku z COVID-19, jest
zwolniony z obowigzku sSwiadczenia pracy. Jezeli pracownik wykonywat prace, to pracodawca jest
zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 15f ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374 ze zm.) — dalej u.s.r.z.p.z.c., w okresie czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty pracodawca jest obowigzany do zwalnia
mtodocianego pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy.
Powyzsza powinnos¢ dotyczy okresu od dnia 12 marca 2020 (art. 101 ust. 2 lit. c u.s.r.z.p.z.c.)

Pracodawca nie jest zobowigzany do ptacenia wynagrodzenia za wskazany okres (patrz uzasadnienie
do ustawy COVID-19). Przy czym, jezeli pracodawca, z ktdrym zawarta zostata umowa o refundacje, o
ktdrej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), w przypadku wyptaty mtodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa
powyzej, wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, w catosci lub w czesci,
zachowuje prawo do refundacji.

Biorgc powyisze pod uwage nalezy wskazaé, ze pracownik mtodociany w okresie zawieszenia
funkcjonowania szkét jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy. Jezeli w tym okresie wykonywat
prace, to pracodawca jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia. Przy czym, jezeli praca byta
wykonywana tylko przez czes¢ miesigca, to woéwczas pracownikowi miodocianemu przystuguje
wynagrodzenie proporcjonalne.



