Program wychowawczo-profilaktyczny Zespohu Szkol Ponadgimnazjalnych w Pszowie
na rok szkolny 2017/2018

AKkty prawne, na podstawie ktérych opracowany zostal szkolny program wychowawczo-profilaktyczny:

1
2.
3.
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach
5.
6.
7.

8.

9.

Konstytucja RP (art. 48,53,70,72)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.)

systemu o$wiaty dziatalnoSci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialanie narkomanii
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz.1591).

Konkordat miedzy Rzeczpospolitg Polska a Stolicag Apostolska

Konwencja o Prawach Dziecka

10. Europejska Karta Praw Czlowieka.
11. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Pszowie

|. WSTEP

Podstawe¢ do podejmowania dzialalno$ci wychowawczo-profilaktycznej stanowi opracowana w kazdym roku szkolnym diagnoza. Wynika
to z faktu, ze diagnozowanie $rodowiska wychowawczego jest badaniem zjawisk dynamicznych. Diagnoza jest rozpoznaniem srodowiska
w dwoéch gtownych obszarach — potrzeb (to czego brakuje, jest niezbedne) oraz zasobow (to czym dysponujemy).

Dobra diagnoza;

— korzysta ze zr6znicowanych Zrédetl: opinie ucznidw, nauczycieli, rodzicow, dyrektora, pedagoga szkolnego,
— korzysta ze zr6znicowanych metod: ankiet, wywiadu, obserwacji, rozmow indywidualnych, analizy r6Zznego rodzaju dokumentacji,
— opiera si¢ na faktach a nie opiniach,



— stara si¢ spojrze¢ na srodowisko w sposob konkretny (weryfikuje opinie),
— popiera swoje efekty konkretnymi wynikami, danymi.

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odbywa si¢ w oparciu o nastgpujace zatozenia:

1. Tresci Programu sg znane i realizowane przez wszystkich nauczycieli — wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych 1 specjalistow
szkoty.

2. Realizacja Programu odbywa si¢ w ramach:

— zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli-wychowawcow,

— zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, biblioteki, §wietlicy oraz specjalistow,
— godzin do dyspozycji wychowawcy,

— zajec¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez szkote,

— zaje¢¢ warsztatowych i ¢wiczen grupowych prowadzonych przez pedagoga i psychologa,

— zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— innych zaje¢ (np. w ramach projektow unijnych).

3. W zaleznosci od wynikow diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole rada pedagogiczna z udziatem uczniéw i1 rodzicow ustala priorytety
w pracy wychowawczej na dany rok.

4. Na podstawie Programu wychowawca z udzialem uczniow i rodzicow planuje zadania wychowawczo-profilaktyczne dla klasy na dany rok
szkolny. Podstawg sg potrzeby wychowankéw oraz diagnoza sytuacji wychowawczej klasy. Plan przedstawiany jest rodzicom
do zaopiniowania wraz z zaproszeniem do wlaczenia si¢ w realizacj¢ zadan.

5. Wychowawca klasy moze zwroci¢ si¢ o pomoc w diagnozie, planowaniu pracy oraz realizacji zadan wychowawczych do specjalistow szkoty

lub z poza niej.

Zadania wychowawcze w klasie realizuja wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie.

7. W wyniku realizacji Programu uczen poznaje siebie, swoje potrzeby, emocje, aspiracje i mozliwosci, zapoznaje si¢ z cechami rozwoju
fizycznego, uczy si¢ dba¢ o wlasne bezpieczenstwo 1 zdrowie, ocenia¢ osiagnigcia, planowa¢ doskonalenie oraz bra¢ odpowiedzialnos¢
za wiasny rozwdj.

IS

II. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Realizacja przyjetego programu ma na celu wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne w budowaniu dojrzatej osobowosci,
nauczenie, wyksztatcenie umiejetnosci zachowan asertywnych w sytuacjach zagrozen, rozumienie oraz umiej¢tne stosowanie norm spotecznych
I systemu warto$ci.



Aktualnie dostrzega si¢ szereg zagrozen o charakterze moralnym, kulturowym i osobowos$ciowym.

Srodowisko lokalne niejednokrotnie nie wspomaga mtodziezy w rozwoju emocjonalnym, co przektada si¢ na zachowania uczniéow i szukanie
wsparcia wsrdd grup rowiesniczych, nierzadko destrukcyjnych. Poglebiajacy si¢ kryzys wartosci u mtodziezy oraz brak ideatow i autorytetow
powoduje wzrost tendencji do dziatan niezgodnych z normami przyjetymi przez spoteczenstwo i wbrew dobru samego ucznia. Coraz czesciej
pojawiaja si¢ zachowania na pograniczu patologii, a niejednokrotnie przekraczajace prawo.

W realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego nie mozna poming¢ zadnego podmiotu wspotdziatajacego ze szkota, wspomagajgcego
rodzicéw, ucznidw, nauczycieli, i szeroko rozumianego srodowiska lokalnego.

I1l. USTALENIE WARTOSCI UZNAWANYCH PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

— szkolny zestaw programéw nauczania;

— program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
ktére tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3
zadaniem zar6wno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

Cechy programu wychowawczo-profilaktycznego:

Dziatania wychowawcze Dziatania profilaktyczne

1. spojny z programami nauczania, 1. wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudno$ciami, jakie
2. powinien ksztattowac postawy i1 umiejetnosci, zagrazaja prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,
3. tworzony z udzialem nauczycieli, uczniow, rodzicow, 2. ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka (jednostkowych,
4. osadzony w tradycji szkoty i1 lokalnej spotecznosci, rodzinnych, rowiesniczych, szkolnych, srodowiskowych), ktore
5. ma uwzglednia¢ zmiany zachodzace w spotecznosci szkolnej zaburzajg prawidlowy rozwo¢j ucznia 1 dezorganizujg jego zdrowy

i lokalnej, styl zycia,
6. powinien zawiera¢ wartosci wazne dla spotecznosci szkolne;, 3. inicjowanie 1 wspomaganie czynnikow chronigcych (jednostkowych
7. powinien wyznaczac cele, zadania do realizacji, rodzinnych, rowiesniczych, szkolnych, srodowiskowych), ktore
8. ma okresla¢ odpowiedzialnych za realizacje zadan. sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi ucznia i jego zdrowemu zyciu.




Pomimo, ze wychowanie i profilaktyka sg procesami odr¢bnymi, réznigcymi si¢ celem dziatan, to obydwa sg ze sobg $cisle powigzane.
Cel wychowania — wszechstronnie dojrzaty cztowiek.
Cel profilaktyki — wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow.

Kluczowym celem szkoly jest wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci. Wartoséci stanowig fundament oceny rzeczywistosci w kategoriach
moralnych dobra i zla, co jest podstawa podejmowania decyzji. Cztowiek bowiem, aby podja¢ decyzje, musi najpierw przemysle¢ i ocenié
konsekwencje kazdej mozliwosci — dopiero wtedy moze §wiadomie wybra¢ opcje wedlug niego stuszna.
Wychowanie do wartosci, tak jak caty proces wychowawczy posiada dwie ptaszczyzny:

— pierwsza z nich to dziatania zamierzone lub spontaniczne, ktére sa reakcja na okreslong sytuacje i warunki wychowawcze,

— druga za$ to mimowolne przekazy niekontrolowane przez nauczyciela, a bedace wyrazem jego osobistych przekonan, doswiadczen,

systemu wartosci.

Elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego jest ustalenie wartosci waznych dla calej
spolecznosci szkolnej. Nalezy zatem zapytaé wspomniang spotecznos$¢ o wartosci, ktore sg najwazniejsze dla poszczegdlnych podmiotéw
szkolnych: uczniéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych. Zbierajac informacje o warto$ciach wazne jest ustalenie, w jaki
sposob warto$ci wylonione przez poszczegolne grupy spotecznosci szkolnej korelujg ze soba, a wige, ktore z nich sa: taczace, niesprzeczne,
sprzeczne (konfliktorodne). Jedng z metod zbierania wiadomos$ci dotyczacych wartosci moze by¢ objecie calej spotecznosci szkolnej ankieta
Z listg wartosci 1 prosbg o wybranie 5 (lub 10) najwazniejszych z wlasnego punktu widzenia. Z zebranych informacji buduje si¢ wstgpny obraz
hierarchii warto$ci dla poszczegdlnych grup, ktory moze sta¢ si¢ punktem wyjscia do ustalenia listy warto$ci waznych z punktu widzenia catej
spotecznosci szkolnej.

V. SYLWETKA ABSOLWENTA

1. Absolwent ukierunkowany jest ku $wiatu wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku
do tradycji. Zyje w poczuciu wzmocnionej tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etniczne;.

2. Absolwent potrafi dokonywa¢ samodzielnych wyborow:
e umie podejmowac decyzje,

zna skutki decyzji,

wie dlaczego podejmuje dziatania,

jest w stanie ponie$¢ konsekwencje dziatania,

umie krytycznie oceni¢ swoje mozliwosci,



e naswoje mocne i stabe strony,
e nazywa, analizuje i wyraza swoje uczucia,
e dba na swoj rozwoj osobowy — samowychowanie.

3. Absolwent wspottworzy grupe spoteczna:
e e kieruje si¢ szacunkiem w relacjach z innymi,
e < docenia i szanuje wysitek i osiggniecia,
e ¢ jest wrazliwy na krzywde i bol.
4. Zna wartos$¢ rodziny i swoje w niej miejsce.
5. Pielegnuje 1 szanuje tradycje rodziny, szkoty, regionu, narodu i kraju.

V. CEL OGOLNY PROGRAMU

Zwiekszenie skuteczno$ci dzialan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych wsréd uczniow, ich rodzicow
(opiekunow) oraz nauczycieli i pracownikow szkoly na rzecz bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w szkole w aspekcie
wprowadzania ucznia w Swiat wartoSci.

VI. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

1. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoly, m. in. przez:

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji rowiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, a takze
nauczycieli, rodzicoOw i uczniow,

— Zwigkszanie $wiadomos$ci ucznidOw na temat powstania, funkcjonowania, przejawow 1 skutkéow dyskryminacji oraz narzedzi ich

zwalczania,

— Integrowanie Srodowiska szkoty, w tym ucznidéw z niepetnosprawnosciami, przewlekle chorych, odmiennych kulturowo,

— Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow, wspieranie ich dziatalnosci wolontarystycznej,

—  Wzmacnianie wérod uczniéw wiezi ze szkolg oraz spotecznoscia lokalna,

— Rozwijanie potencjatu szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania uczniow,

— Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

— Zwigkszanie roli rodzicow w szkole,



Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty z zakresu profilaktyki i bezpieczenstwa.

. Zapobieganie problemom i sytuacjom problemowym mlodziezy, m. in. przez:

Dzialania uprzedzajace majgce na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z zazywaniem $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidow,

Profilaktyke agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy,

Profilaktyke uzaleznien od gier komputerowych, Internetu, hazardu,

Ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidtowego funkcjonowania w $rodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci tzw. nowych
mediow,

Rozwigzywanie kryzysow rozwojowych i zyciowych uczniéw np. przemoc w rodzinie, eurosieroctwo,

Rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych, spotecznych i zyciowych wséréd ucznidow (samokontrola, radzenie sobie
ze stresem, rozpoznawanie i wyrazanie wlasnych emocji).

. Promowanie zdrowego stylu zycia wsréd mlodziezy, m. in. przez:

Zdobycie przez uczniow wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania dziatan
prozdrowotnych,

Ukierunkowanie ucznidow na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia
wlasnego 1 innych ludzi,

Tworzenie 1 realizowanie catosciowej polityki w zakresie zdrowego zZywienia i aktywnosci fizycznej w szkole,

Tworzenie warunkow do prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spolecznego uczniow.

. Mobilizowanie uczniow do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne, m. in. przez:

Biezace monitorowanie frekwencji uczniow,

Poznanie czynnikow wplywajacych na niska frekwencje uczniow,

Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci zwolnien z zajg¢,

Zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwolnien z zajgé oraz systemem kar i nagrod zwigzanych
z frekwencja,

Uswiadomienie uczniom szczegdlnego wplywu liczby godzin nieusprawiedliwionych na osiggane wyniki w nauce oraz na oceng
zachowania,

Uswiadomienie wptywu nieobecnosci na mozliwos¢ nie uzyskania promocji do nastepnej klasy,

Szybkie informowanie rodzicow o wagarach dziecka,



— Nagradzanie ucznidow za wysoka frekwencje w szkole:
— Konkurs na klas¢ o najwyzszej frekwencji,
— Nagrody na koniec roku szkolnego dla uczniéow o 100% frekwencji.

VII. USTALENIE PLANU DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni Tefm'”..
realizacji
Diagnoza potrzeb 1. Ankiety dotyczace pogladéw i1 postaw mtodziezy wobec warto$ci wychowawcy, poczatek roku
srodowiska szkolnego przyjmowanych przez spoteczenstwo, a szczeg6lnie szkotg. pedagog szkolny szkolnego
pod katem istniejacych 2. Ankiety dotyczace uznawanych warto$ci skierowane do rodzicow,
zagrozen nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.
uzaleznieniami oraz 3. Ankietowanie uczniow w celu zdiagnozowania aktualnego stanu dyrekcja szkoty,
uznawanego systemu zagrozenia konkretnymi uzaleznieniami. nauczyciele,
wartosci. 4. Diagnoza rzeczywistych probleméw wystepujacych pedagog szkolny
W spolecznosci lokalnej (na podstawie informacji: Policji, stuzby
zdrowia, kuratorow sagdowych, pracownikow socjalnych, itp.).
Rozwijanie poczucia 1. Godziny wychowawcze. wychowawcy klas caty rok
wilasnej wartosci, 2. Organizacja uroczystosci klasowych. pedagog szkolny
szacunku i tolerancji 3. Przedstawienia edukacyjno-profilaktyczne dla uczniow. nauczyciele
wobec innych. 4. Realizacja tematow wynikajacych z programow nauczania i planu
wychowawczego klasy.
Przeciwdzialanie agresji | 1. Przeprowadzanie spotkan z pedagogiem, psychologiem, policja, pedagog szkolny, caly rok szkolny

I przemocy w szkole

przedstawicielami sadu - spotkania z mlodziezg, rodzicami,
nauczycielami majgce na celu uswiadomienie problemu

| zaangazowanie we wspotprace w redukowaniu aktow agresji
I przemocy w szkole.

. Przeprowadzanie pogadanek w klasach I-ych dot. diagnozowania

problemu ,,kozta ofiarnego”, izolowania i tzw ,,fali”.

przedstawiciel
policji
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. Objecie ucznidw zajeciami dotyczacymi zagadnienia wartosci

w zyciu cztowieka (ze szczegdlnym ujeciem zagadnienia wlasnego
poczucia wartosci).

. Organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu

(np. Otrzesiny, Andrzejki, szkolny dzien sportu, wyjazdy do teatru,
kina, wycieczki; inne imprezy integrujace spotecznos¢ szkolna,
zajecia pozalekcyjne, zajgcia sportowe, kola zainteresowan np. koto
fotograficzne, Klub Europejski, PCK, szkolne koto Caritas i inne ).

. Realizacja szkolnego programu profilaktycznego ,,Agresji — Stop!”

wychowawcy klas
samorzad
uczniowski

Zapobieganie wagarom,
dyscyplina na zaj¢ciach
szkolnych.

. Kontrolowanie przez wszystkich nauczycieli obecno$ci uczniow

na zajeciach lekcyjnych.

. Konsekwentne stosowanie procedur szkolnych wobec uczniéw

opuszczajacych zajecia szkolne.

. Przeprowadzenie zaj¢¢ na godzinie z wychowawcg odnosnie

obowiazku szkolnego i obowigzku nauki — konsekwencje prawne
nieprzestrzegania ww. zasad.

. Punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ szkolnych.
. Organizacja zaj¢¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi — zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, konsultacje
przedmiotowe, zajecia ze specjalistami szkolnymi.

. Wspotpraca z rodzicami — biezace informowanie

0 nieobecnosciach.

. Wspotpraca z pracodawcami — biezaca informacja o absencji

uczniow.

WSszyscy
nauczyciele

wychowawcy

pedagog szkolny
wychowawcy

wychowawcy

caly rok szkolny

Wspotpraca z rodzicami

. Organizowanie spotkan dyrekcji 1 wychowawcoéw z rodzicami

uczniow.

. Wspotpraca Dyrekcji szkoty i Rady Pedagogicznej z Rada

Rodzicow.

. Udziat rodzicow w tworzeniu Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego.

. Diagnozowanie oczekiwan rodzicow wobec szkoly — ankieta,

rozmowy.

dyrektor
kierownik praktyk

wychowawcy
pedagog szkolny

cyklicznie
caly rok szkolny




5.

Organizowanie edukacji pedagogicznej dla rodzicow:
— dostarczenie informacji o dopalaczach, alkoholu i innych
substancjach psychoaktywnych
— pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
— rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych pomocnych
W kontaktach z dzie¢mi
— prawa i obowigzki ucznia petnoletniego.

6. Indywidualne kontakty w celu udzielania rodzicom porad.
7. Konsultacje z rodzicami dotyczace problemow zdrowotnych S
ucznia, dtuzszych absencji chorobowych. higienistka
8. Informacje o szczepieniach, testach przesiewowych, badaniach
profilaktycznych, higieny ucznia.
9. Udziat rodzicow w uroczysto$ciach i biezacym zyciu szkoty. wychowawcy
Zapobieganie problemom | 1. Zaj¢cia integracyjne w klasach pierwszych. wrzesien/
i zachowaniom 2. Zajecia integrujace zespot klasowy, happening ,,Agresji —Stop!”, wychowawcy pazdziernik
problemowym uczniow organizacja przyjecia pierwszoklasistow w poczet uczniéw szkoty caty rok zgodnie
3. Prezentacja problematyki uzaleznien w ramach lekcji z planem
wychowawczych (hazardu, nikotyny, alkoholu, dopalaczy i innych wychowawczym
srodkoéw psychoaktywnych). klasy
4. Organizowanie dla mlodziezy spotkan ze specjalistami z r6znych wg potrzeb

@

dziedzin.

Zajecia dla mlodziezy z wykorzystaniem programow
profilaktycznych: ,,Podstepne WZW?”, ,,Wybierz zycie — pierwszy
krok”, ,,Znami¢ — znam je”, ,,Popularyzacja zalecen Europejskiego
Kodeksu Walki z Rakiem”.

Zajecia dla mlodziezy z wykorzystaniem filmow dydaktycznych.
Wilaczanie tematyki uzaleznien w tresci lekcji przedmiotowych
(hazard, nikotyna, alkohol, dopalacze i inne srodki
psychoaktywne).

Indywidualna pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniéw
iich rodzicow.

Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty (Gminna

pedagog szkolny
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Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Narkotykdw, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodek
Pomocy Spotecznej, Sad Rejonowy, PCK, Powiatowa Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczna w Wodzistawiu Slaskim, Honorowi
Dawcy Krwi, instytucje lokalne itp.)

10.Organizowanie ogolnoszkolnych akcji profilaktycznych np. Dzien
Promocji Zdrowego Stylu Zycia, akcje poswiecone konkretnemu
rodzajowi uzaleznienia.

11.Udziat w akcjach organizowanych przez spotecznos¢ lokalna (np.
Dni Promocji Zdrowia miasta Pszowa, koncert z okazji Dnia
Osoby Niepetlnosprawnej)

12.Udziat mlodziezy w zaje¢ciach o charakterze sportowo-
rekreacyjnym (np. kotka sportowe, rajdy, wyjazdy w gory,
migdzyszkolne rozgrywki sportowe).

13.Realizacja szkolnego programu profilaktycznego ,,W zdrowym
ciele zdrowy duch”, w ramach ktérego odbywaja si¢ szkolne Dni
Promocji Zdrowia.

samorzad
uczniowski
nauczyciel biologii

Dni
Promocji
Zdrowia
caty rok
na biezaco

Promowanie zdrowego
stylu zycia.

=

Objecie profilaktyka medyczng wszystkich uczniow szkoty.

Dorazna pomoc medyczna.

3. Realizowanie odpowiedniego zakresu tematyki w ramach godzin
wychowawczych oraz wlaczanie wskazanej tematyki na lekcjach
religii.

4. Realizowanie tresci prozdrowotnych wedlug zatozen szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Umozliwienie uczniom korzystania z obiektow sportowych
szkolnych 1 pozaszkolnych (lodowisko 1 boisko ,,Orlik” oraz
udzialu w sportowych zajeciach pozalekcyjnych.

6. Propagowanie idei honorowego krwiodawstwa (Klub
”Wampirek”).

7. Podejmowanie dziatan z wykorzystaniem $rodkow

multimedialnych, broszur, ulotek, plakatow informacyjnych.

7. Realizacja szkolnego programu profilaktyki, ,,W zdrowym ciele

N

higienistka

wychowawcy
ksieza

nauczyciele WF

opiekun
wolontariatu
wychowawcy

caly rok szkolny
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zdrowy duch”, ,,Agresji stop” oraz innych programéw, np.:
,Podstepne WZW”, | Znami¢ — znam je”.

Promowanie wtasciwych
postaw uczniéw
1 zespotow klasowych

Wylanianie 1 prezentowanie na forum szkoty uczniow
wyr6zniajacych sie:
— szczegdlng postawg moralna,
— aktywno$cig na terenie szkoty i srodowiska
— wzorowg frekwencja
— wynikami w nauce
Nagradzanie uczniow majacych najwyzsza $rednia ocen
I najwyzsza frekwencjg.
Prezentacja prac uczniéw na forum szkoty oraz poza szkota.

Promowanie uczniow wyrdzniajacych si¢ na zebraniach rodzicow.

nauczyciele
wychowawcy,
bibliotekarze

caty rok szkolny

Edukacja czytelnicza

Zachecanie do czytania ksigzek, prasy, czasopism.

Zachecanie do korzystania rowniez z innych niz szkolna bibliotek
Popularyzowanie wydawnictw naukowych wsrdd mtodziezy
poprzez organizowanie wystawek.

Przeprowadzanie lekcji bibliotecznych.

nauczyciele
wychowawcy
bibliotekarze

caly rok szkolny

Planowanie kariery
edukacyjnej i zawodowej
ucznia.

N

4.

S.
6.
7.
8.
9.
1

Poradnictwo zawodowe dla uczniéw - doradztwo grupowe

i indywidualne.

Planowanie dalszej kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
Wspotpraca z Mtodziezowym Centrum Kariery Zawodowej

W Pszowie, Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna,
Powiatowym Urzedem Pracy, 1zbg Gospodarczag w Wodzistawiu

Slaskim - okreslenie predyspozycji zawodowych i edukacyjnych.

Zabezpieczenie zrodel informacji zawodowej 1 pomoc
merytoryczna.

Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg — jak si¢ przygotowac.
Ocena wiasnych zdolnosci i mozliwosci (pomoc w samoocenie).
Warto$ci cenione w pracy zawodowej, zawody przysztosci.
Zorganizowanie Tygodnia Przedsigbiorczosci.

Udzial w Targach Pracy.

0. Udziat w projektach zawodowych mtodziezy.

doradcy zawodowi

pedagog szkolny

doradcy zawodowi

caty rok szkolny
wg. potrzeb
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11.

Realizowanie odpowiedniego zakresu tematyki godzin
wychowawczych oraz na lekcjach religii.

Organizowanie
uroczystosci
i akcji szkolnych.

CoNOR~wWNE

Obchody Dnia Ziemi, Sprzatanie Swiata.

Zorganizowanie Kiermaszu Ksigzki.

Apel w dniu wyboru Jana Pawta II na stolic¢ Piotrowa.
Migdzynarodowego Dnia Tolerancji

Zorganizowanie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Zorganizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Obchody Miesiaca Bibliotek Szkolnych.

Uroczyste wigilie klasowe.

Spotkanie optatkowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

. Organizacja jasetek szkolnych

. Rekolekcje Wielkopostne.

. Przypomnienie rocznicy $mierci Jana Pawtla II.

. Dzien Przedsi¢biorczosci.

. Spotkanie z gimnazjalistami — prezentacja oferty edukacyjnej.
. Organizacja Dnia Jezykoéw Obcych.

. Dzien Sportu Szkolnego.

. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

dyrektor
kierownik praktyk
nauczyciele
wychowawcy
pedagog szkolny
ksieza
bibliotekarze

caty rok szkolny

Aktywny udzial
mlodziezy

w zyciu srodowiska
lokalnego.

. Wspdlpraca szkoly ze strukturami samorzadowymi.

Wspolpraca z organizacjami dziatajacymi na terenie Pszowa i
powiatu (m.in. $wietlice sSrodowiskowe, MCK, itp )

Wspotudziat szkoty w organizowaniu imprez w srodowisku:

— Dni Pszowa, Dni Promocji Zdrowia na terenie miasta,

—  Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,

— Koncert z Okazji Dnia Osoby Niepetnosprawnej,

— Ferie na lodzie,

— Udziat reprezentacji szkoly w zawodach sportowych,

— Organizacja zawodow tyzwiarskich na szczeblu powiatowym,
—  Wystawy prac uczniéw w MOK ,

— Targi Edukacyjne,

— Dzien Kariery Zawodowej, Dzien Przedsigbiorczosci, Swieto

dyrektor
kierownik praktyk
nauczyciele
wychowawcy
pedagog szkolny
ksieza
bibliotekarze
nauczyciel biologii

caly rok szkolny
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Niepodlegtosci - obchody miejskie.
4. Uczestnictwo mtodziezy w przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych kotach zainteresowan (akcje, kota
wolontariuszy).

5. Akcja,,Sprzatanie §wiata”.
6. Rekolekcje szkolne.
Historia i tradycje 1. Organizowanie imprez i uroczystosci, ktore staly si¢ tradycja dyrektor caty rok szkolny
naszej szkoty. szkoty kierownik praktyk
Oddziatywanie 2. Zapraszanie przedstawicieli instytucji wspierajacych szkotg. nauczyciele
patriotyzmu i postawy Promowanie szkoty w $rodowisku: wychowawcy
obywatelskiej. Szacunek — ukierunkowanie na promocje i pozyskanie jak najwiekszej pedagog szkolny
dla symboli narodowych liczby kandydatow ksigza
— spotkania z uczniami gimnazjow, bibliotekarze
— spotkania z rodzicami,
— logo, foldery,

— poznawanie szkoty
— nowe kierunki ksztatcenia.
3. Zapoznanie uczniow klas I z historig szkoty.

VIiIl. OCZEKIWANE EFEKTY

Podwyzszenie wynikow w nauce 1 wzrost frekwencji na zajgciach szkolnych.

Umiejetno$¢ dokonywania wiasciwych wyborow w trudnych sytuacjach zyciowych.

Swiadomy udziat uczniéw w réznych formach spedzania czasu wolnego.

Uczniowie rozwijajg swoje pasje 1 zainteresowania, potrafig wspotpracowaé w zespole, sg wrazliwi na potrzeby innych.

Wzrost bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Lepsze relacje pomigdzy uczniami — nauczycielami — rodzicami.

Wigksza §wiadomos$¢ zagrozen wynikajacych z uzaleznienia od nikotyny, alkoholu, $rodkéw psychotropowych i1 innych niepozadanych
oddziatywan.

9. Wyksztalcenie wérdd ucznidw umiejetnosci radzenia sobie z uzaleznieniem i skutecznego szukania pomocy.

10. Zwrdcenie wigkszej uwagi ucznidow na dbalosé o swoje zdrowie i podejmowanie srodkoéw zaradczych w sytuacjach zagrozenia.

NG~ DNE
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IX. EWALUACJA DZIALAN ZAWARTYCH W PROGRAMIE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYM

Ewaluacja programu moze by¢ wewnetrzna, czyli prowadzona przez nauczycieli/wychowawcow realizujgcych program, lub zewnetrzna, czyli
organizowana przez osoby nie uczestniczgce bezposrednio w procesie ksztatcenia i wychowania. Wnioski z niej wyplywajace powinny by¢
wykorzystane do modyfikacji i ulepszenia programu. Ewaluacja programu powinna by¢ przeprowadzana co roku (na poczatku roku szkolnego)

i obejmowac¢ jedno wybrane zagadnienie np.;

- badanie poczucia bezpieczenstwa uczniéw w szkole (np. zjawisko lobbingu),

- poziom agresji w szkole,

- badanie postaw prozdrowotnych (szczegdlnie uzaleznienia),

- klimat panujacy w szkole,

- frekwencja uczniow,

- badanie zachowan bezinteresownych, gotowosci do udzielania pomocy,

- dzialania w zakresie wolontariatu,

- badanie zachowan w sytuacji zagrozenia,

- ocena samorzadnosci i demokratyzacji w szkole,

- autorytety w szkole (nauczyciel jako autorytet),

- badanie znajomosci wsrdd uczniow praw i obowigzkow,

- umiejetnosci samooceny uczniow,

- umiej¢tnosci interpersonalne uczniow,

Ewaluacja dzialan profilaktycznych zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
1. Cel gléwny ewaluacji:
1. Podniesienie efektywnosci pracy profilaktycznej szkoty.
2. Cele szczegolowe ewaluacji:
1. Uzyskanie informacji o przebiegu realizacji dziatan profilaktycznych.
2. Poznanie ewentualnych trudnosci 1 niedociggnie¢, ktére pojawity si¢ w trakcie realizacji programu.
3. Dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikow programu.
3. Obiekt ewaluac;ji:
1. Funkcjonowanie programu Wychowawczo-Profilaktycznego w srodowisku szkolnym.
4. Kryteria ewaluacji:
1. Zgodnos¢ efektow programu z zatozonymi celami.
2. Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami.
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5. Pytania kluczowe:
1. Ktére przepisy prawa oswiatowego uwzgledniajg Program wychowawczo - profilaktyczny?
2. Jaki jest stopien znajomosci szkolnego programu wsrdd uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow?
3. W jaki sposob przebiega realizacja celow 1 zadan szkolnego programu profilaktyki?
4. Jak oceniajg przydatnos$¢ i skuteczno$é realizowanych zadan programu Wychowawczo-Profilaktycznego uczniowie, nauczyciele i rodzice?
5. W jaki sposob realizacja tego programu wptywa na rozwoj ucznia, jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym?
6. Metody zdobywania informacji:
1. Analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, zestawienie uwag).
2. Badania kwestionariuszowe — ankieta i jej analiza (uczniowie, nauczyciele, rodzice).
3. Wywiad (rozmowa kierowana) z wybranymi osobami.
4. Obserwacja.
7. Dobér proby:
1. Wybrani losowo uczniowie, nauczyciele, rodzice (moze by¢ 30% ogdhu).
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