STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH W PSZOWIE

Wprowadzenie

»Wszyscy dorosli byli kiedys dzie¢mi, ale niewielu z nich pamieta o tym”
Antoine de Saint-Exupery

Naczelng zasadg wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba:

— zatrudniona na podstawie umowy o0 prace lub umowy zlecenie, w tym
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni,

— stazysci i praktykanci,

— wolontariusze wykonujgcy prace na rzecz szkoty i we wspotpracy z nig;

2. Matoletnim jest uczen do ukonczenia 18 roku zycia;

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji go, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy;

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzica. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac
rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie;

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie;

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce;

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.
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Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§2

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen ustalone w
placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

5. Rekrutacja pracownikdéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§3
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.

§4
1. Pedagog szkolny wzywa opiekunow ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu
2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: pedagog szkolny/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor/wicedyrektor szkoty (dalej okreslani jako: zespot
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interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi, ha podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czitonkow
zespotu informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 6

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.

Pedagog szkolny informuje opiekundéw o obowigzku szkoty, jakim jest zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
rozpoznanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone w wyniku przeprowadzonej analizy sytuaciji,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw ucznia.

§7

Z przebiegu interwencji sporzagdza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszego dokumentu. Karte dotgcza sie do teczki osobowej ucznia, ktérg
prowadzi pedagog szkolny.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety dziatania dotyczgce wyjasnienia sytuacji
krzywdzenia ucznia lub posiadajg informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy stuzbowej, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat |V
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zafgcznik nr 4
do niniejszego dokumentu.

Rozdziat V
Zasady dostepu ucznidéw do Internetu

§9
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnos$ci nalezy zainstalowacd i
aktualizowaC oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach informatycznych oraz w bibliotece szkolne;j.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczehnstwem korzystania z
Internetu przez ucznidw podczas lekgciji.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§10

Szkota zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
Oprogramowanie jest aktualizowane przez OSE (Ogolnopolskg Sie¢ Edukacyjng) na
biezgco.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
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niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1V niniejszego
dokumentu.

Rozdziat VI
Monitoring Standardéw

§11

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie.
Osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktoérej mowa w § 11 ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikow placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet i
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom, uczniom oraz opiekunom ich nowe brzmienie.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§12

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, ucznidéw i ich
opiekundéw: wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw znajdujgcym sie w
pokoju nauczycielskim, przestanie ich tekstu za posrednictwem dziennika
elektronicznego do rodzicéw/opiekunéw oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty, wywieszenie w wersji skroconej przeznaczonej dla mtodziezy w gablocie na
korytarzu szkolnym.

Wychowawcy oddziatéw odpowiedzialni sg za zaznajomienie uczniow ze
Standardami podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, co odnotowuje sie w
dzienniku lekcyjnym w temacie zajec.



Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie rodzicow ze Standardami w
czasie spotkania z rodzicami; w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu
wychowawca przekazuje informacje przez dziennik elektroniczny, a odczytanie przez
rodzica wiadomosci uznaje sie za skuteczne zaznajomienie z obowigzujgcymi
Standardami



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z uczniami w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Pszowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te
cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje pracownikéw z uczniami

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

2. Komunikacja z uczniami

1) Pracownik w komunikacji z mtodziezg zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2) Pracownik stucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3) Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia. Nie
krzyczy w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa.

4) Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

5) Pracownik podejmujgc decyzje dotyczgce ucznia, informuje go o tym i stara sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

6) Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to w zrozumiaty dla niego
sposob.

7) Pracownik nie moze zachowywac sie w obecnosci matoletniego w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wkadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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8) Pracownik zapewnia ucznia, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ zaufanej osobie.

. Dziatania z matoletnim

1) Pracownik szanuje wkfad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy
Swiatopoglad.

2) Pracownik unika faworyzowania ucznidw.

3) Pracownikowi nie wolno nawigzywac z uczniem zadnych relacji, w tym seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze moralnym. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Pracownikowi nie wolno utrwalac¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku ucznidw, jesli dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz samego matoletniego.

5) Pracownikowi nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznia.

6) Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani jego
rodzicow/opiekundw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw z okazji Dnia Nauczyciela.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg bliskie relacje ucznia z pracownikiem
lub pracownika z uczniem, muszg byc¢ raportowane dyrektorowi. Kontakt fizyczny z
uczniem, kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

8) Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchac¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb
naruszac integralnosci fizycznej ucznia.

9) Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposéb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

10) Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

11) Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzywania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢: niejawny, ukrywany, nie moze
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli ktokolwiek
bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze informuje o tym osobe
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odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
13) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym pokoju.

4. Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownikowi nie wolno zapraszac uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji

3) Jesli zachodzi taka koniecznos$c¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (tj. dziennik
elektroniczny).

4) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
musi poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni uczniéw muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich
rodzicow oraz opiekunow



Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbac, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze czy praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Szkofta moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Szkota pobiera dane osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentac;ji
dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Szkota pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
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7.

10.

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami ucznia

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje ucznia/ rodziny
¢ inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje), data
interwencji

Wyniki interwenciji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania szkoty/
dziatania opiekundw, itp.
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), wskazujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkot
Ponadpodstawowych w Pszowie. Z Administratorem mozna skontaktowac sie
listownie: 44-370 Pszow, ul. R. Traugutta 32, a takze za pomocg adresu mailowego:
poczta@zspszow.slask.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), kt6ry bedzie petnit
nadzér nad prawidiowym przetwarzaniem danych osobowych. Z IOD mozna sie
skontaktowaé za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl

Odbiorcami danych osobowych bedg wszyscy, poniewaz wizerunek bedzie podany
do publicznej wiadomosci.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu wycofania zgody lub do czasu
realizacji celu.

Ze zgody mozna wycofac sie w kazdej chwili. Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢
pisemnie do Administratora. Wycofanie sie ze zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
przetwarzania wizerunku dziecka przez Administratora od dnia ztozenia wycofania,
usunieciem wizerunku z materiatdw wewnetrznych, z profili w mediach
spotecznosciowych, stronie internetowej, tablic ogtoszen, tablicy absolwentow itp.
Przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora dostepu do danych
osobowych dziecka, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
przenoszenia danych.

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres poczty elektronicznej Administratora.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, przy podejrzeniu, ze przetwarzanie przez Administratora danych
osobowych dziecka narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Dane upublicznione w tym wizerunek mogg by¢ przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Decyzje dotyczgce przetwarzania danych osobowych nie bedg podejmowane w
spos6b zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.
Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz
cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne.
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Zatgcznik nr 5
Monitoring standardow polityki ochrony maftoletnich — ankieta

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w
szkole, w ktorej pracujesz?
(1 Tak

[ 1 Nie

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie?
[ Tak

1 Nie

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
[] Tak

(] Nie

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

[ Tak

1 Nie

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
[ Tak

[ 1 Nie

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b.

Jesli masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, podziel sie nimi:
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