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Wprowadzenie
Program wychowawczo-profilaktyczny powstal z potrzeby ujednolicenia dziatan §rodowiska
szkolnego, zmierzajacych do zapewnienia uczniom wszechstronnego rozwoju zaréwno
w sferze psychicznej, fizycznej, spotecznej jak i duchowej oraz z konieczno$ci ograniczania
1 likwidowania czynnikow, ktore blokuja prawidtowy rozwoj, a tym samym zaburzajg zdrowe
zycie. Opracowany zostal w oparciu o diagnoze potrzeb szkoty, gdzie dokonano analizy
dotychczasowych dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz diagnoze aktualnej
sytuacji wychowawczej w szkole, z uwzglednieniem potencjalnych czynnikdéw zagrazajacych,
przeprowadzonych na podstawie:
e wynikéw i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2024/2025
e sprawozdania z realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego
e sprawozdania z realizacji zadan: pedagoga, psychologa, bibliotekarza, zespolu
doradztwa zawodowego
e raportow z realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
e sprawozdan z pracy zespotow
e raportdw i zestawien zbiorczych z przeprowadzonych diagnoz wstepnych
e raportdw z matur 1 egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
e analizy klasyfikacji potrocznej i rocznej
e sprawozdan rocznych z pracy nauczycieli.
Adresaci programu:
— Uczniowie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Pszowie, w tym Technikum oraz
Branzowej Szkoty I Stopnia
— Rodzice i opiekunowie uczniow
— Rada Pedagogiczna, pracownicy administracji i obshugi
— Pielggniarka szkolna.
Program uwzglednia rowniez wspolprace z organizacjami i instytucjami w $rodowisku

lokalnym.



Struktura oddzialywan wychowawczo- profilaktycznych

Dyrektor szkoly:

monitoruje prace wychowawcoéw klas, pedagoga, psychologa, pielggniarki
szkolnej, koordynatora pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zespotu ds.
doradztwa zawodowego

diagnozuje wspolnie z pedagogiem oczekiwania uczniéw i rodzicow w zakresie
wychowania i profilaktyki

inspiruje do podejmowania i wdrazania dziatan okreSlonych w szkolnym
programie wychowawczo- profilaktycznym oraz sprawuje nadzor nad ich
realizacja

dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych  pracownikéw w zakresie
wychowania i profilaktyki

dba o prawidtowy obieg informacji

czuwa nad spdjnoscig oddziatywan wychowawczo- profilaktycznych wszystkich

pracownikow.

Rada Pedagogiczna:

okresla zadania w obszarze wychowania i profilaktyki

okresla zapotrzebowanie na realizacj¢ programow profilaktycznych

dokonuje analizy dziatalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej konczacej rok szkolny

ksztaltuje otoczenie zapewniajace bezpieczne warunki pracy i1 nauki.

Nauczyciele:

realizuja zadania uj¢te w planie pracy szkoty

realizujg zadania szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego w zakresie
swojego przedmiotu oraz wspolpracuja z wychowawcami w ich realizacji
wykonuja zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczne i inne placowki specjalistyczne

wspolpracuja z instytucjami wspierajagcymi profilaktyke oraz bezpieczny rozwoj
ucznia w domu i w szkole

dokonuja biezacej wymiany informacji

integruja zespot klasowy i1 dbaja o poczucie bezpieczenstwa uczniow, w tym
reagujg i przeciwdziatajg wszelkim formom niewlasciwych zachowan

wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju



udzielajg uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach
wspoOtpracuja z wychowaweca klasy i pedagogiem szkolnym

wprowadzaja indywidualizacj¢ procesu nauczania

przekazuja uczniom 1 ich rodzicom informacje dotyczace wynikdw w nauce
I zachowania

rozwigzuja biezace problemy dydaktyczne i1 wychowawcze we wspotpracy
z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty, rodzicami

czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa

uwzgledniajg cele wychowawcze w realizacji treSci programowych

realizujg rozne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Wychowawcy klas:

integruja zespot klasowy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ucznidow klas
pierwszych

realizujg program wychowawczo- profilaktyczny zaakceptowany prze Radeg
Pedagogiczna

biorg udziat w szkoleniach z zakresu profilaktyki

dbaja o poczucie bezpieczenstwa i tolerancje uczniow w klasie

Wyposazaja uczniow w umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach
realizujg zadania zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym we
wspolpracy z rodzicami/ opiekunami

wspoOlpracuja z instytucjami wspierajacymi profilaktyczne dziatania szkolne
prowadzg dziatania profilaktyczne w ramach zebran z rodzicami

rzetelnie wspolpracuja z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami 1 innymi
pracownikami w realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego

zapoznaj3 uczniow 1 ich rodzicéw/ opiekundow z podstawowymi dokumentami
regulujacymi zycie szkoty

przekazujg uczniom i ich rodzicom/ opiekunom informacje dotyczace zachowania
1 wynikéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkole
poznaja 1 diagnozuja warunki zycia oraz nauki uczniow

wspierajg wszechstronny rozwdj uczniow

podejmujg systematyczne wysitki zmierzajace do stwarzania wlasciwej atmosfery
w zespole klasowym

dbaja o rozwdj samorzadnosci w klasie
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rozwigzuja biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspodlpracy
z rodzicami, nauczycielami, specjalistami

czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa zarowno przez
uczniow jak i nauczycieli uczacych w klasie

ksztaltuja nawyki odpowiedniego zachowania si¢ w roéznych sytuacjach oraz
nawyki przestrzegania zasad bezpieczenstwa

aktywizuja rodzicéw/ opiekunéw do wspoipracy ze szkota

oferuja pomoc mtodziezy pochodzacej z rodzin wymagajacych wsparcia

biorg udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego.

Specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog):

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuja przyczyny
niepowodzen szkolnych

wspélpracuja z koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w organizacji roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli

realizujg rozne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej

podejmuja dzialania profilaktyczne w stosunku do uczniéw

wspierajg dziatania opiekunczo- wychowawcze w szkole

sprawujg opieke indywidualng nad uczniami wymagajacymi wsparcia

prowadza konsultacje dla wszystkich podmiotéw realizujagcych program

wychowawczo- profilaktyczny.

Koordynator pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego
nadzoruje realizacje udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole
informuje wychowawcow klas, uczniow 1 rodzicow o przyznanych formach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej

przedstawia wnioski z realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole
dyrektorowi szkotly oraz na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (raz w potroczu)
wspotpracuje z wychowawcami klas, specjalistami oraz doradca zawodowym

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



Zespol ds. doradztwa zawodowego:
— diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j
— planuje lub organizuje zaj¢cia zwigzane z wyborem dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow
— wspblpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

— wstepnie rozpoznaje indywidualne problemy ucznia (samookaleczanie, objawy
przemocy w rodzinie, kwestie niedozywienia, itp.)

— Scisle wspolpracuje ze specjalistami, rodzicami, wychowawcami i dyrektorem
szkoty.

Rodzice:

— korzystaja z pomocy i wsparcia ze strony dyrektora, specjalistow, wychowawcow,
koordynatora pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zespotu ds. doradztwa
zawodowego, nauczycieli

— uczestniczg w realizacji zadan profilaktyki szkolnej

— wspOlpracuja ze szkola w realizacji zadan programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Instytucje wspierajace:
— udzielaja konsultacji, prowadza prelekcje 1 badania specjalistyczne
— prowadza dziatania prewencyjne w zakresie profilaktyki uzaleznien

1 bezpieczenstwa

Il.  Glowne obszary pracy wychowawczo- profilaktycznej
1. Ksztaltowanie postaw moralno- etycznych
Najwazniejszym zatozeniem programu wychowawczo- profilaktycznego jest
uczenie zasad tolerancji, uczciwos$ci, szlachetnosci i odpowiedzialnosci. Chcemy
wychowa¢ mtodziez majaca poczucie tozsamosci narodowej i witasnej godnosci,
dostrzegajaca potrzeby innych i1 gotowa nie$¢ im pomoc. Uczen naszej szkoty

powinien postepowaé zgodnie z prawem i statutem szkoly. Powinien negowac



zachowania agresywne, dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow. Chcemy ksztaltowac
wrazliwos¢ estetyczng i dbatlos¢ o kulture jezyka oraz skuteczne komunikowanie si¢
m. in. poprzez rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie
czytelnictwa ws$réd milodziezy czy tez organizacje 1 udzial uczniow szkoty
w  konkursach, udostepnienie kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia
w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, w tym osiggni¢¢ duchowych i materialnych. Zalozone
cele bedzie mozna osiggngé rowniez poprzez organizacje wycieczek edukacyjnych jak
1 organizacj¢ wydarzen (apele, konkursy, itp.)

. Rozw0j umiejetnosci spolecznych

Umiejetnosci spoteczne sg niezbgdne w zyciu kazdego cztowieka. W naszej
szkole dbamy o kulturalne zachowanie w relacjach interpersonalnych. Uczymy
wspotpracy 1 komunikowania si¢ w zespole oraz rozwijamy umiej¢tnosci
rozwigzywania konfliktéw przez $wiadome ksztattowanie zachowan asertywnych.
Stuza temu wszystkie zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze szkoty.

Samorzadnos$¢ jest jednym z najwazniejszych czynnikdéw kreujacych postawe
cztowieka wobec otaczajacego Srodowiska. Uczniowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkolnego, m.in. poprzez: wybieranie
samorzadow klasowych oraz prezydium SU, uczestniczenia przedstawicieli SU
w pracach zespolu wychowawczego, opiniowanie przez SU zmian w obowiazujacych
w naszej szkole regulaminach. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do
samodzielnego zycia. To zadanie realizujemy poprzez wyrabianie poczucia
odpowiedzialnos$ci za wilasny rozwd6j 1 pracge nad sobg w trakcie wszystkich zaje¢
szkolnych i pozaszkolnych. Korzystanie z internetu, biblioteki, czytelni, uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych, udzial w konkursach i zajeciach pozalekcyjnych
pozwola zdoby¢ wiedzg 1 zaspokoi¢ ciekawos$¢ poznawczg. Ksztalcimy umiejetnosci
pozwalajace zaistnie¢ na rynku pracy w kraju 1 za granica.

Ksztaltujemy wrazliwo$¢ spoleczng naszych uczniéw m.in. poprzez ich udziat
w akcjach charytatywnych i wolontariacie, wspotprace z Domem Dziecka czy
Przytuliskiem dla kobiet z dzie¢mi, radami miast czy tez parafia.

. Wychowanie prozdrowotne i proekologiczne

Wychowanie prozdrowotne jest elementem wszystkich zaje¢ 1 jest realizowane

poprzez uczestnictwo mtodziezy w zajeciach sportowych oraz poprzez mozliwosé

korzystania ze sportowej bazy szkoly (sitowni, sali gimnastycznej, street workout,
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boisko Orlik, lodowisko). Dzigki temu uczniowie mogg podnosi¢ swojg sprawnos¢
fizyczna, ksztattowaé nawyki aktywnego wypoczynku.

Uczen naszej szkoty uczy sie udziela¢ pierwszej pomocy w ramach zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych, np. pokazy, szkolenia.

Nie brakuje réwniez organizowanych w ciggu roku szkolnego imprez
poswigconych roéznym aktywno$ciom sportowym, w tym: Dzien Sportu czy tez
Mistrzostwa Szkét Ponadpodstawowych w Lyzwiarstwie.

Wazny punkt wychowania prozdrowotnego stanowi prowadzenie profilaktyki
uzaleznien. Ksztattujemy wsrdd naszych ucznidw postawy sprzyjajace zdrowemu
trybowi zycia, unikania okazji do uzaleznien (narkotyki, papierosy, alkohol, $rodki
psychoaktywne i inne media). Zwracamy uwage na zagrozenia plynace
z niewlasciwego korzystania z internetu (problem cyberprzemocy, prawa cztowieka w
sieci, przemoc rowiesnicza). Stad tez chcemy ksztalttowa¢ $wiadomo$¢ oraz
umiejetnos¢  bezpiecznego korzystania z medidow spotecznych. W tym celu
podejmujemy wspolprace z Komenda Policji 1 podczas prelekeji policjantow
uczniowie dowiaduja si¢ o m.in. jakie sa konsekwencje prawne niewlasciwego
korzystania z mediow spotecznosciowych, w tym przemocy rowiesnicze;.

Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy jest waznym aspektem w szkole, stad
wychowawcy 1 specjaliSci udzielajg pomocy 1 informacji na temat instytucji
oferujacych wsparcie w kryzysach psychicznych.

Uczen naszej szkoly dba o $rodowisko naturalne i1 u$wiadamia sobie
zagrozenia wynikajace z rozwoju wspotczesnej cywilizacji. Zadanie to realizujemy
wdrazajac miodziez do dbania o estetyke szkotly i terenu wokot niej. Zas swiadomos¢
1 potrzeba dbania o $rodowisko ksztattowana jest m.in. poprzez wlaczanie si¢ do
ogodlnopolskiej akcji sprzatania §wiata.

. Stworzenie warunkow dla rozwoju ucznia zdolnego i mniej zdolnego

Zadaniem szkoly jest tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia zdolnego.
To wychowawcy i nauczyciele odkrywaja szczegodlne zdolnosci uczniéw i proponuja
indywidualng prac¢ nad ich rozwojem. Realizujg to poprzez wytonienie w konkursach,
testach diagnostycznych indywidualnych zdolno$ci i1 powierzaja tym uczniom
dodatkowe zadania zaréwno podczas lekcji, jak 1 na zajeciach dodatkowych, np.
uczestnictwo w projektach unijnych. Inng formg realizacji tego zadania jest tworzenie
grup o réznorodnych uzdolnieniach. W ten sposéb mozna ksztaltowa¢ umiejetnosci

wymiany do$wiadczen potrzebnych do realizacji zadan zwigzanych z tworcza
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dziatalnoscig zawodowa. Utalentowanych wuczniow typujemy do udzialu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

Ucznia mniej zdolnego obejmujemy pomoca psychologiczno- pedagogiczng.
Umozliwiamy mu udzial w konsultacjach, zajeciach dodatkowych pozwalajacych na
zrozumienie trudniejszych tre$ci nauczania oraz uzupetienie wiedzy.

W celu wspomagania rozwoju ucznia szkota oraz poszczegdlni nauczyciele
beda prowadzi¢ dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci. Uczniom
z niepelnosprawno$ciami nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

. Ujednolicenie oddzialywan wychowawczych rodziny i szkoly w celu wspierania
rozwoju ucznia

Rodzinom, w ktorych wystepuja problemy wychowawcze, organizujemy
pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz udostgpniamy informacje o os$rodkach
pomocy psychologiczno- medycznej. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw
analizujemy 1 eliminujemy zagrozenia, prowadzimy monitoring, dyzury
nauczycielskie, utrzymujemy staly kontakt z rodzicami, wspOtpracujemy
z instytucjami interwencyjnymi, np. policja, straza miejska, sgdami, osrodkami terapii
uzaleznien, osrodkami pomocy spotecznej, itp.

Ujednolicamy oddziatywanie szkoty i rodziny prowadzac zajg¢cia integrujace,
wlaczajac rodzicow w zycie szkoty (imprezy, uroczystosci), organizujac réznego
rodzaju imprezy, chociazby Dni Otwarte Szkoty.

Rodzice majg realny wpltyw mna kierunek dziatan wychowawczo-
profilaktycznych szkoty, wspolpracujac w realizacji dziatan programu wychowawczo-
profilaktycznego. W tym roku wspolnie chcemy skupi¢ si¢ na wspieraniu aktywnosci
poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez wykorzystanie metod
aktywizujacych w dydaktyce.

. Ksztaltowanie umieje¢tnosci technicznych ucznia

Umiejetnosci techniczne sa niezbedne do wiasciwego funkcjonowania we
wspotczesnym $§wiecie. Naszym uczniom udostgpniamy pracownie komputerowe
z dostgpem do internetu, z oprogramowaniem edycyjno- graficznym oraz
specjalistycznym dla danego kierunku ksztalceniu. W ramach pracowni uczen poznaje
budowe 1 prace sieci komputerowych, metody dostepu do internetu, sposoby

wyszukiwania potrzebnych informacji, wykorzystania komputera jako narzedzia do
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wspomagania projektowania. Za posrednictwem sieci komputerowej uczen ma dostep
do sprawozdan, zadan, materialéw katalogowych, ciekawych artykulow, itp.

Nasza szkota ksztaltuje myslenie analityczne m.in. poprzez interdyscyplinarne
podejécie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i1 S$cistych oraz poprzez
poglebianie umicjetno$ci matematycznych w ksztalceniu ogolnym, w tym m.in.
poprzez organizacj¢ takich wydarzen jak ,,Dzien liczby Pi”. Uczniowie do dyspozycji
majg takze literatur¢ zgromadzong w bibliotece szkolnej, m.in. ksigzki, czasopisma,
katalogi).

Ksztattujac umiejetnosci techniczne ucznia kladziemy nacisk na prace
w zespole. Uczniowie biorg udziat w projektach. Pracujac w matych grupach ksztalca
umiejetnosci pracy w zespole. Sa uczulani na kwestie bezpiecznego poruszania si¢
w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej inteligencji 1 rozsadnego wykorzystywania zasobow
internetowych.
. Tradycja i promocja szkoly

Wypracowaliémy ponad sze$c¢dziesigcioletnig tradycje, ktora kultywujemy, co
przektada si¢ m.in. na promocj¢ szkolnictwa zawodowego. W zycie szkoty wpisana
jest organizacja imprez m.in. integracja uczniow klas pierwszych, Dni Otwarte Szkoty,
Tydzien Przedsigbiorczosci, Tydzien Jezykéw Obcych. W celu rozwoju naszej szkoty
stosujemy roznorodne formy promocji: na biezaco aktualizowana jest strona
internetowa szkoty, uczestnictwo w targach szkot ponadpodstawowych, prezentacja
dorobku 1 sukcesow szkoly dla ucznidéw szkot podstawowych, wspotpraca
z uczelniami wyzszymi.

W organizacj¢ imprez poza nauczycielami chcemy zaangazowa¢ pozostatych
pracownikow szkoty, jak 1 rodzicow a przede wszystkim uczniow.
. Poglebianie poczucia tozsamos$ci narodowej i regionalnej

Poczucie tozsamos$ci narodowej poglebiamy poprzez organizowanie obchodow
$wiat narodowych (miedzy innymi Swieto Odzyskania Niepodlegtosci), konkursow,
wycieczek do miejsc zwigzanych z historig Polski oraz miejsc symbolizujacych
przesztos¢ naszego regionu, a takze poprzez spotkania z ludzmi- twdrcami przesztosci
i terazniejszos$Ci powiatu.
. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
W celu pelnej realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego

wspotpracujemy m.in. z nastgpujacymi partnerami:
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— szkotly podstawowe na terenie miasta i powiatu

—  Uczelnie wyzsze

— oOrganizacje pozarzadowe

— policja, sady, prokuratura

— poradnie psychologiczno- pedagogiczne

—  instytucje samorzagdowe

— parafia Narodzenia Naj$wietszej Maryi Panny w Pszowie

—  Cech RzemiesInikéw i Innych Przedsigbiorcow w Wodzistawiu Slaskim

—  Ochotniczy Hufiec Pracy w Rybniku

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026

Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny w oparciu

o podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa w danym roku szkolnym. Na rok

szkolny 2025/2026 wyznaczono nast¢pujace kierunki:

1.

Ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogolnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej- ksztalttowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnos$ci za region i ojczyzng, dbatosci
o0 bezpieczenstwo wiasne i1 innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztaltowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i miodziezy,
wsparcie w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej 1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.
Rozwijanie umiejetno$ci  krytycznej analizy informacji  dostgpnych
w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
nowoczesnych technologii, w szczegdlno$ci opartych na sztucznej inteligencji
oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztalcenia zawodowego w szkolach podstawowych oraz

w $srodowisku pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

11



7. Rozwijanie zainteresowania kulturg 1 jezykiem polskim wsrod Polonii.
Nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.
8. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez

promowanie oceniania ksztattujacego 1 metod aktywizujacych w dydaktyce.

Cele pracy wychowawczo- profilaktycznej szkoly w roku szkolnym 2025/2026

Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoly sa podporzadkowane nadrz¢dnemu

celowi, jakim jest wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym,

kulturalnym, moralnym, ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym. Szkota jako

srodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomaga¢ wychowankéw w osigganiu

wszechstronnego rozwoju, ksztaltowaé prawidlowe postawy patriotyczne, spoleczne

1 obywatelskie, umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagniec¢

edukacyjnych ucznidw oraz zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke 1 wsparcie

ucznidow w trudnych sytuacjach.

Cele ogolne:

1.
2.

6.

Poprawa frekwencji uczniow i motywacji do nauki

Ksztaltowanie bezpiecznego i1 odpowiedzialnego, bezpiecznego poruszania si¢
1 korzystania z zasobow dostepnych w sieci, w tym sztucznej inteligencji.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom

Kontynuowanie dziatan w celu osiggnigcia zadowalajacych wynikéw egzaminow
zewngtrznych

Ksztattowanie kompetencji kluczowych u ucznidéw poprzez stosowanie metod
aktywizujacych

Poglebianie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 regionalnej, wychowanie do
warto$ci 1 respektowania norm spolecznych poprzez ksztattowanie postaw
obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych

Edukacja prozdrowotna i edukacja dla bezpieczenstwa

Cele szczegolowe:

1. Dostarczenie rodzicom wiedzy na temat sposobow motywacji do nauki i regularnego

uczeszezania ich dzieci do szkoty

2. Dostarczenie uczniom 1 rodzicom informacji na temat skutkow zachowan

ryzykownych 1 umozliwienie racjonalnego wyboru wtasnych postepowan

3. Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 wlasciwej komunikacji

interpersonalnej
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18
19
20
21
22

Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z portali spotecznych
Reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych zachowan ryzykownych, a w razie
potrzeby odwolywanie si¢ do specjalistycznej pomocy
Ksztattowanie umiejetnego i bezpiecznego korzystania z zasobow dostepnych w sieci
Ksztattowanie waznych umiejetnosci psychospotecznych i1 kompetencji kluczowych
u uczniow
Rozw¢j zainteresowan uczniow
Przeciwdzialanie agresji i patologii
Promocja zdrowego stylu zycia
Rozwijanie kultury osobistej
Dostarczanie uczniom i rodzicom wiedzy i informacji na temat postepowania
w przypadku zachowan z uzyciem przemocy lub presji grupy
Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej uczniow, asertywnosci
Ksztalttowanie umiejetnosci aktywnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego
Wdrazanie do dbatosci o kulture osobistg i respektowania norm spotecznych
Dostarczanie uczniom 1 rodzicom wiedzy na temat konsekwencji spozywania
alkoholu, uzywania tytoniu oraz innych substancji psychoaktywnych typu dopalacze,
narkotyki, sterydy i inne
Dostarczanie uczniom i rodzicom wiedzy na temat uzaleznienia od komputera

(cyberprzemoc i prawa cztowieka w sieci), sztucznej inteligencji

. Zintegrowanie dziatan wychowawczych szkoty i rodzicow
. Zwigkszenie wplywu rodzicOw na zycie szkoty

. Praca z uczniem z dos§wiadczeniem migracyjnym

. Ksztaltowanie myslenia analitycznego

. Ksztattowanie dbalos$ci o bezpieczenstwo wiasne i1 innych
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IV. Dzialania na rok szkolny 2025/2026

Problem:

e Poprawa wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz matury

Cel glowny:

e Poprawa jakosci i efektywnos$ci nauczania w szkole w zakresie wynikéw egzaminéw zawodowych oraz matury (matematyka)

Cel szczegotowy:

e Podniesienie wynikow ww. egzaminéw zewnetrznych pod wzgledem zdawalnos$ci

Doskonalenie metod pracy nauczycieli

Podniesienie wynikow ww. egzaminow zewnetrznych pod wzgledem srednich wynikoéw procentowych
Kontynuowanie dziatan naprawczych w celu poprawy jakosci 1 efektywnosci nauczania w szkole z ww. przedmiotow

Ksztalcenie u ucznidow umiejetnosci stosowania wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow.

Modul dzialania

Odpowiedzialni

Termin

Zapoznanie uczniéw 1 rodzicéw z procedurami egzaminow zewnetrznych

dyrektor, wychowawcy

IX, zebrania z rodzicami

Zajecia z doradca zawodowym na temat wyboru przedmiotow zdawanych na
maturze pod katem dalszej kariery edukacyjno- zawodowej

doradca zawodowy

IX-X

Analiza wynikow sprawdziandéw, probnych egzamindéw maturalnych/
zawodowych (raporty/statystyki przedstawiane dyrektorowi)

nauczyciele przedmiotow
maturalnych i nauczyciele zawodu

caly rok szkolny

Informowanie rodzicow o wynikach diagnoz, egzamindw probnych

wychowawcy

zebrania z rodzicami

Motywowanie uczniow do uczenia si¢

specjali$ci, nauczyciele

caly rok szkolny

Rozmowy indywidualne z uczniami osiggajacymi niezadowalajace wyniki

wychowawcy, specjalisci,

zebrania z rodzicami,

W nauce oraz z ich rodzicami nauczyciele na biezgco z uczniami
Zajecia z uczniami dotyczace motywacji do nauki nauczyciele, specjali§ci caly rok szkolny
Konsultacje dla ucznidow, zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze nauczyciele caly rok szkolny
Indywidualne konsultacje dla rodzicow/ opiekunow wychowawcy, nauczyciele caly rok szkolny
Monitoring realizacji dzialan naprawczych w celu poprawy jakosci dyrektor caly rok szkolny

1 efektywnosci nauczania w szkole
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Problem:

e Brak motywacji do nauki
Cel glowny:

e Zmniejszenie absencji uczniéw, podniesienie motywacji do nauki
Cel szczegotowy:

e Uswiadomienie skutkéw opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych

e Rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie
Wzmacnianie pozytywnych wiezi z zespolem klasowym
Rozwijanie zainteresowan i potrzeby rozwoju osobistego
Zintegrowanie dziatan wychowawczych z rodzicami

Modul dzialania

Odpowiedzialni

Termin

Zapoznanie uczniow i rodzicow z procedurami i regulaminem zwigzanych
Z ocenianiem zachowania

wychowawcy

IX, zebrania z rodzicami

Propagowanie wiedzy na temat odpowiedzialnosci za wtasng edukacje wychowawcy, specjalisci caty rok szkolny
Nagradzanie uczniéw z wysoka frekwencja (pisemna pochwata wychowawcy) | wychowawcy caly rok szkolny
Biezaca kontrola frekwencji uczniow; przeptyw informacji miedzy szkota wychowawcy caty rok szkolny

a rodzicami oraz pracodawcg praktycznej nauki zawodu (dziennik
elektroniczny, dzienniczek praktycznej nauki zawodu)

Monitoring realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw z niska frekwencja

wychowawcy, pedagog

caty rok szkolny

Rozmowy indywidualne z uczniami z powtarzajacymi si¢ nagannymi ocenami | wychowawcy, pedagog caty rok szkolny
z zachowania; uwagi negatywne

Organizowanie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow nauczyciele caty rok szkolny
Uswiadamianie celu i sensu uczenia si¢ kazdego przedmiotu nauczyciele, wychowawcy caly rok szkolny
Konsultacje indywidualne dla ucznidéw, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze nauczyciele, specjali§ci caly rok szkolny
Zebrania z rodzicami, wspoOlpraca w zakresie rozwigzywania sytuacji trudnych | wychowawcy, specjalisci, caly rok szkolny

nauczyciele
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Problem:

e Uzaleznienia
Cel glowny:

e Przeciwdziatanie uzaleznieniom

e Przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej (glownie poprzez internet)
Cel szczegotowy:

e Dostarczenie uczniom informacji na temat uzaleznien (w tym od komputera) oraz ukazanie skutkow stosowania narkotykow, dopalaczy,

alkoholu, tytoniu

Wzmacnianie kontroli w miejscach, gdzie uczniowie palg papierosy
Ukazanie konsekwencji przemocy rowiesniczej
Budowanie empatii w$rdd uczniow

Ukazanie skutkéw naduzywania alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych

Modut dzialania Odpowiedzialni Termin
Akcja ,,AgresjiSTOP”; integracja uczniow klas pierwszych potaczona SU, wychowawcy klas pierwszych | IX
z przeciwdzialaniem uzaleznien
Profilaktyka uzaleznien w ramach lekcji wychowawczych, spotkan wychowawcy, specjalisci, caly rok szkolny
z pielegniarka 1 specjalistami, zaj¢¢ edukacji zdrowotnej, biologii, chemii pielggniarka, nauczyciele
Dostarczanie uczniom i rodzicom wiedzy na temat uzaleznienia od komputera, | wychowawcy, specjalisci, caly rok szkolny
niewlasciwego korzystania z internetu oraz cyberprzemocy, w tym przemocy nauczyciele
rowiesniczej
Przekazanie wiedzy uczniom na temat szkodliwosci alkoholu, tytoniu i innych | nauczyciele wychowania caly rok szkolny
substancji psychoaktywnych fizycznego, specjalisci,
wychowawcy
Pogadanki, prezentacje, plakaty na temat konsekwencji palenia tytoniu, picia wychowawecy, specjalisci caty rok szkolny
alkoholu 1 stosowania srodkow psychoaktywnych
Kary i upomnienia wychowawcy, specjalisci caly rok szkolny
Systematyczny kontakt z dzielnicowym, straznikami miejskimi pedagog, wychowawcy caly rok szkolny
Informowanie rodzicow o niepokojacych zachowaniach uczniéw wychowawcy caty rok szkolny
Rozmowy indywidualne, poradnictwo dla uczniéw i rodzicow wychowawca, specjalisci, caly rok szkolny
nauczyciele
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Problem:
e Umiejetnos¢ bezpiecznego korzystania z zasobow dostepnych w sieci, w tym sztucznej inteligencji
Cel glowny:
e Rozwijanie umieje¢tnosci korzystania z internetu
e Promocja zdrowego stylu zycia
e Promowanie higieny cyfrowej
Cel szczegotowy:
e Ksztaltowanie nawykow 1 umiejetnosci aktywnego wypoczynku
e Uswiadomienie uczniom zagrozen wynikajacych z internetu
e Ksztalcenie umiejg¢tnosci bezpiecznego korzystania z portali spotecznych
e Uswiadamianie potrzeby dbania o higieng cyfrowa

Modul dzialania Odpowiedzialni Termin
Przekazanie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z internetu (rozmowy wychowawcy, specjalisci, caly rok szkolny
indywidualne, warsztaty, pogadanki) nauczyciele
Indywidualne poradnictwo dla uczniow wychowawcy, specjalisci caty rok szkolny
Pogadanki- w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciele caly rok szkolny
Zwiekszenie sportowej i rekreacyjnej aktywnosci ucznia (zajgcia pozalekcyjne); | nauczyciele wychowania caty rok szkolny
rajdy piesze i rowerowe, imprezy sportowe fizycznego
Ksztattowanie nawykow zachowan alternatywnych do spedzania zbyt dtugiego | nauczyciele wychowania caly rok szkolny
czasu przy komputerze; dbalo$¢ o higieng cyfrowa fizycznego
Psychoedukacja w ramach lekcji wychowawczych na temat zdrowego stylu wychowawcy caly rok szkolny
zycia i1 aktywno$ci zyciowej; promowanie higieny cyfrowej
Organizowanie czasu wolnego ucznidow (wyjscia do kina, teatru, itp.) wychowawcy, nauczyciele, SU caly rok szkolny
Prezentacja zainteresowan, hobby uczniow (m.in. w ramach Tygodnia Kariery) | Wychowawcy, nauczyciele caty rok szkolny
Psychoedukacja w ramach lekcji wychowawczych na temat zdrowego stylu wychowawca, specjalisci, caty rok szkolny
zycia i aktywnosci zyciowej nauczyciele wychowania

fizycznego, pielegniarka szkolna
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Problem:

e Emocje; brak umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
Cel glowny:

e Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem rowniez zwigzanym z przypadkami przemocy réwiesniczej
Cel szczegolowy:

e UsSwiadomienie uczniom zagrozen wynikajacych z braku korzystania z pomocy innych oso6b i instytucji

e Uswiadomienie potrzeby dbatosci o stan psychiczny

Modut dzialania Odpowiedzialni Termin

Przekazanie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z izolowania si¢ 1 braku wychowawcy, specjalisci, caty rok szkolny
potrzeby skorzystania z pomocy innych (rozmowy indywidualne, warsztaty, nauczyciele
pogadanki)
Indywidualne poradnictwo dla uczniéw wychowawcy, specjalisci caty rok szkolny
Pogadanki w ramach zaje¢ lekcyjnych nauczyciele caly rok szkolny
Przekazanie informacji na temat instytucji oferujacych wsparcie w sytuacjach specjalisci caty rok szkolny
kryzysowych
Zajecia z uczniami klas maturalnych oraz chetnymi uczniami klas trzecich pt. specjalisci caly rok szkolny
,Radzenie sobie ze stresem przed egzaminem”
Problem:

e Niska samoocena; brak umiejetnosci radzenia sobie z nauka, szczeg6lnie przedmiotow zawodowych 1 maturalnych
Cel glowny:

e Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami niskiej samooceny
Cel szczegolowy:

e Uswiadomienie uczniom potrzeby wiary we wtasne mozliwosci 1 akceptacji samego siebie

e Rozwijanie umiejetnosci 1 technik motywacyjnych

Modut dzialania Odpowiedzialni Termin

Przekazanie wiedzy na temat radzenia sobie z problemem niskiej samooceny wychowawcy, specjalisci caly rok szkolny
Indywidualne poradnictwo dla uczniéw wychowawcy, specjalisci caty rok szkolny
Pogadanki w ramach zaje¢¢ lekcyjnych nauczyciele caly rok szkolny
Przekazanie informacji na temat instytucji oferujacych wsparcie w sytuacjach specjalisci caly rok szkolny
kryzysowych
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V.

Oczekiwane efekty pracy wychowawczo- profilaktycznej

1. Poprawa wynikow w nauce

2. Zwigkszenie $wiadomosci wsrdd ucznidw nt. zagrozen wynikajacych z niewltasciwego
korzystania z komputera i zasobow dostepnych w sieci

3. Poprawa jakosci i efektywnosci nauczania w szkole w zakresie wynikow egzaminow
zawodowych oraz matury

4.7Zwigkszenie $wiadomosci uczniow nt. niebezpieczenstw zwigzanych z roznego
rodzaju uzaleznieniami, w tym tytoniu i alkoholu

5. Aktywne spegdzanie czasu wolnego poprzez kontakt z kulturg i sportem

6. Skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach spotecznych

7. Tworcze rozwigzywanie konfliktow, szczegodlnie dotyczacych przemocy réwiesniczej

8. Zwigkszenie samodzielnosci 1 samorzadno$ci uczniow

9. Zwigkszenie §wiadomos$ci wartosci zycia wlasnego i innych

10. Podwyzszenie kultury osobistej uczniow

11. Wzrost poczucia tozsamosci harodowej i regionalnej

12. Ksztaltowanie patriotycznych, spotecznych i obywatelskich postaw

13. Ksztalttowanie kompetencji kluczowych

14. Podnoszenie jako$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich uczniow

15. Zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa catej spotecznosci

16. Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narz¢dzi 1 zasobow cyfrowych oraz

metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne.
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VI.

Ewaluacja i monitoring
Wszyscy pracownicy szkoty i rodzice wspotdziataja w prawidlowej realizacji
szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego. Merytoryczny nadzor nad
realizacjg programu pelni zespot, w sklad ktoérego wchodza: koordynator pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, specjalisci, opiekun SU, nauczyciel wychowania
fizycznego, przewodniczacy zespotu humanistycznego. Zespdt dokonuje biezacego
monitoringu programu poprzez analiz¢ frekwencji klas i poszczegdlnych uczniow,
analiz¢ uwag w dzienniku lekcyjnym, analiz¢ obserwacji i rozmow indywidualnych
Z uczniami.
Ewaluacja programu odbywaé si¢ bedzie w oparciu o monitoring biezacy
i ankiety przeprowadzone na koniec roku szkolnego wsrdéd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicéw, chyba ze w trakcie roku szkolnego powstanie duzo wnioskow
ewaluacyjnych zgromadzonych na podstawie rozméw i obserwacji.
Efekty dokonanych zmian beda oceniane poprzez:
e analiz¢ wynikow probnych egzaminéw maturalnych- nauczyciele,
dyrektor
e analiz¢ frekwencji- wychowawcy, pedagog, dyrektor
e analize diagnoz rocznych z przedmiotow maturalnych- nauczyciele,
dyrektor
e analiz¢ egzamindéw zewngtrznych- dyrektor
e analiz¢ obserwacji i rozméw indywidualnych z uczniami- wychowawcy,
specjalisci
e ocen¢ efektywnosci realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej-

koordynator, specjalisci, nauczyciele

analizg realizacji Planu Pracy Szkoty- dyrektor.
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