Tekst ujednolicony z dnia 12.09.2024 roku

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W PSZOWIE

ROZDZIAL 1

NAZWAITYP SZKOLY, ORGAN PROWADZACY I ORGAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO, CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

1. Nazwa i typ szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Pszowie.

2. Typ szkoty: publiczna szkota ponadpodstawowa, trzyletnia branzowa szkota I stopnia.
3. Adres szkoty: 44-370 Pszow, ul. Romualda Traugutta 32.

4. Organem prowadzacym Branzowa Szkole I Stopnia jest Powiat Wodzistawski z
siedzibg w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Boguminskiej 2.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

6. Nazwa Branzowej Szkoty 1 Stopnia wchodzacej w sklad Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty:

7. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu; moze by¢ uzywany
skrot Zespotu;

8. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

9. Pieczecie urzedowe, duza 1 mata, posiadajg petng nazwe szkoty umieszczong w otoku:
Branzowa Szkota I Stopnia w Pszowie; w $rodku pieczgci znajduje si¢ orzet
w koronie;

10. Szkota posiada pieczatki z pelng nazwa 1 adresem szkoty.
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§2

. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa

ukonczenia szkoly, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia, lub
poczawszy od klasy drugiej, w Liceum Ogolnoksztatlcacym dla Dorostych.

Swiadectwa wydawane przez szkole sa dokumentami panstwowymi.
Czas trwania nauki w Branzowej Szkole I Stopnia trwa 3 lata.

Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w nastepujacych zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, zgodnie z planem i programem nauczania dla danego
zawodu: mechanik pojazdow samochodowych, fryzjer, krawiec, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, blacharz samochodowy,
elektryk, stolarz, fotograf, cukiernik, piekarz, §lusarz, obuwnik, monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w budownictwie, zdun, kamieniarz, kominiarz, blacharz, mechanik
motocyklowy, zegarmistrz, ztotnik-jubiler, elektromechanik, elektronik, ku$nierz, tapicer,
kierowca mechanik, mechanik precyzyjny, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
lakiernik samochodowy, przetworca migsa, mechanik-monter maszyn i1 urzadzen, operator
proceséw introligatorskich, monter sieci i instalacji sanitarnych, sprzedawca, murarz-
tynkarz, dekarz, kucharz.

Ksztalcenie moze odbywaé si¢ w oddziatach jedno Iub dwuzawodowych oraz
wielozawodowych dla mtodocianych pracownikow.

Praktyczna nauka zawodu dla pracownikéw mtodocianych realizowana jest w formie zajec
praktycznych prowadzonych u pracodawcow, ktorzy zawarli z uczniami umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego.

. Uczniowie przystepuja do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie lub

egzamindw czeladniczych.

W Branzowej Szkole I Stopnia moga ksztalci¢ si¢ uczniowie niepelnosprawni, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim spetniajacy warunki rekrutacji.

Branzowa Szkota I stopnia z Pszowie jest szkota publiczng, ktorej organ prowadzacy
zapewnia utrzymanie oraz warunki organizacyjne i kadrowe niezbedne do pelnej realizacji
programow nauczania, odpowiadajac jednoczesnie za jej dziatalnos¢.

Profile ksztatcenia ustala si¢ uwzgledniajac zainteresowania ucznidow, potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe oraz finansowe szkoly.

§3

Celem Branzowej Szkoty I Stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego;
celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i1 duchowej
osobowoS$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i1 pelnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.

W szczeg6lnos$ci szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
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1) wyposazanie uczniow w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczng, ekonomiczng i1 spoteczng, niezbedng do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly; rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji
oraz wyrabianie umiej¢tnosci warto§ciowania, oceniania 1 wnioskowania jako
warunku postepowania i dziatania;

2) przygotowanie absolwentow do dziatania przedsigbiorczego i1 podejmowania
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej lub pracy w przedsigbiorstwach panstwowych
1 prywatnych;

3) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu
w zaleznosci od typu szkoty;

4) ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy ucznidw,
poszanowania postepowych tradycji 1 trwatych wartosci kultury narodowej
i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspdtzycia
spotecznego;

5) przygotowanie  ucznidw do  prawidlowego  ksztaltowania  stosunkow
migdzyludzkich i sterowania nimi zgodnie z potrzebami spotecznymi, a w zwigzku
z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego speiniania
zadan w zyciu rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym i spotecznym kraju;

6) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej uczniéw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie,
higieng psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartoSciowg organizacj¢ czasu
wolnego;

7) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci religijne;j;

8) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej oraz umiejgtnosé
obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan;

9) wskazanie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz
wykorzystywania wspoOtczesnych systemow wymiany 1 upowszechniania
informacji;

10) ksztattowanie prawosci charakteru 1 dgzen, poszanowanie norm spotecznych oraz

godnosci wlasnej osoby i1 drugiego cziowieka, a takze osobistej wrazliwosci,
zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci;

11) uksztattowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy 1 osobistego uczestnictwa w zyciu
szkoty, lokalnego srodowiska 1 calego spoteczenstwa;

12) zapewnienie mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty
1 $rodowiska, inspirowanie jego tresci i form oraz rozwijanie samorzadnej
dzialalnosci organizacji uczniowskich i spotecznych;

13) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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16) organizowanie  ksztalcenia dla ucznibw z niepelnosprawnosciami  z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) wspotdziatanie z rodzicami 1 wspomaganie roli wychowawczej rodziny;

18) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktorych zespot
zjawisk psychicznych i oddziatywan §rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotne;,
promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja 1 sagdem;

19) ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych 1 sytuacji
nadzwyczajnych.

4. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy inauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajel
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg
poza jej terenem,;

2) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, ktorag sprawuja nauczyciele
zatrudnieni w szkole 1 prowadzacy w/w zajgcia;

3) opieke¢ nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, ktora sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia, a w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkot¢ nauczyciel podpisujacy karte wycieczki oraz kierownik wycieczki;

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw przez pracownikéw niepedagogicznych
(pracownicy administracji 1 obstugi), ktérzy w razie potrzeby powinni zwrdcic si¢
do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly z prosba o podanie celu pobytu,
a jezeli wystapi taka koniecznos¢, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje szkoty;

6) niezwtoczne zawiadomienie dyrekcji przez pracownikow szkoty, o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

7) odpowiednie postepowanie nauczycieli w przypadku wystgpienia sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidéw zgodne z ogdlnymi przepisami BHP:

a) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia;
dostrzegane zagrozenia usuwa sam lub zglasza dyrekcji szkoly,

b) prowadzacy zajecia zobowigzany jest do kontroli obecnosci ucznidéw na kazdej
lekcji oraz reagowania na nagte opuszczenie zaje¢ przez ucznia.

5. W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkéw, za ktéory odpowiada uprawniony pracownik
szkoty, przeszkolony w zakresie BHP.

6. Nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ucznidow i chronig ich zycie réwniez poprzez:



1)
2)

3)

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych oraz godzinach do dyspozycji wychowawcy;

zawiadamianie rodzicow 1 pracownikéw o problemach zdrowotnych ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych;

udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole.

7. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia w czasie trwania zajeé
1 przerw migdzylekcyjnych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV:

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)

9)

obraz z obszaru obje¢tego monitoringiem wizyjnym jest rejestrowanys;

do biezacego monitorowania maja dostep pracownicy obstugi wykonujacy
w danym czasie swoje obowiazki;

do analizy =zapisu monitoringu s3 uprawnieni: szkolny koordynator ds.
bezpieczenstwa oraz czlonkowie kadry kierowniczej, a takze inni pracownicy
szkoty posiadajacy stosowne upowaznienia;

przebieg obserwowania i rejestrowania zdarzen dokumentuje si¢ w zeszycie
monitoringu;

w zeszycie monitoringu dokumentuje si¢ nastepujace czynnos$ci z przebiegu
obserwowania i rejestrowania zdarzen:

date, godzing rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci,

imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby dokumentujace;j,

opis zdarzenia naruszajacego przepisy Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia w
Pszowie ze wskazaniem miejsca i wyniku obserwacji;

zarejestrowany obraz zdarzen niezawierajacy naruszenia przepisOw Statutu
Branzowej Szkoty I Stopnia w Pszowie przechowuje si¢ na nosniku zewnetrznym
przez okres nie dluzszy niz 30 dni, poczym podlega on automatycznie
zniszczeniu;

10) zarejestrowany obraz zdarzen, co do ktérych zachodzi przypuszczenie, ze moga

narusza¢ przepisy Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia w Pszowie, przechowuje si¢
na nos$niku zewnetrznym przez okres nie krotszy niz 30 dni 1 nie dluzszy niz 60
dni, po czym zostaje on zniszczony; z powyzszej czynnos$ci zniszczenia sporzadza
si¢ notatke stuzbowa w zeszycie monitoringu, ktora zawiera:

11) czas i miejsce zarejestrowanego obrazu zdarzenia podlegajacego zniszczeniu,

12) sposob zniszczenia,

13) imig, nazwisko i stanowisko osoby dokonujacej zniszczenia,

14) czas 1 miejsce zniszczenia,

15) podpis osoby dokonujacej zniszczenia,

16) zarejestrowany obraz zdarzeh mogacych by¢ dowodem pozwalajagcym

na wszczecie postepowania karnego albo postepowania o wykroczenie lub
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mogacego by¢ dowodem majacym znaczenie dla tych postgpowan udostepnia si¢
organom $cigania;

17) zarejestrowany obraz zdarzen moze by¢ udostgpniony:

a) uczestnikom zdarzenia lub ich rodzicom na ich pisemng prosb¢ zawierajaca
date zdarzenia 1 dokladny jego czas; udostgpniony zapis zostanie
zanonimizowany,

b) innym podmiotom w przypadku podejrzenia naruszenia prawa (policja, sad);

18) udostepnienie obrazu zdarzen nie moze narusza¢ praw 0sOb w rozumieniu ustawy
o ochronie danych osobowych;

9. Opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
jest szczegodlne wsparcie, sprawuja wychowawcy z pomocg rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego.

10. Formy opieki i pomocy uczniom:

1) wspolpraca szkoly =z instytucjami takimi jak: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodki pomocy spotecznej, policja, sad;

2) mozliwos¢ kierowania przez szkote ucznidw, za zgoda rodzicow lub petnoletniego
ucznia, na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej; dostosowanie
wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, organizacj¢ nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego
na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacja lub  opracowanie programéw  profilaktycznych  dotyczacych
niekorzystnych zjawisk wychowawczych i spotecznych w szkole;

4) organizowanie uczniom doraznej pomocy materialnej w zakresie biezacych spraw
bytowych w ramach programow rzadowych;

5) zatrudnianie pedagoga lub psychologa szkolnego;
6) opieka zdrowotna i profilaktyka prowadzona przez pielegniarke szkolna;
7) opieka stomatologiczna;

8) wspotpraca wychowawcy z rodzicami.

§ 4

1. Szkota organizuje ksztatcenie w oparciu o podstawy programowe, plany nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny
zestaw podrecznikow, a takze poprzez:

1) uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) poszanowanie indywidualnosci ucznidéw i ich praw;

3) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu 1 nauce;
5) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

6) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;
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7) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

8) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz rozwijanie zainteresowan sportowych;

9) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1iaktywnosSci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wérod ucznidow, rodzicéw
oraz nauczycieli;

10) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania wéréd mtodziezy patologii 1 agres;ji;

11) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) organizowanie zaje¢ nauki religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) organizowanie pomocy specjalistycznej dla ucznidw niepetlnosprawnych
uczeszczajacych do szkoty;

15) organizowanie doradztwa zawodowego celem ksztattowania odpowiednich
umiejetnosci personalnych, spotecznych przydatnych na rynku pracy i w dalszym
ksztalceniu;

16) podejmowanie wspoéldzialania ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej celem podwyzszenia jako$ci pracy szkoty,
pobudzania aktywnos$ci edukacyjnej i zawodowej ucznidw i nauczycieli poprzez:

a) udzial w projektach edukacyjnych i zawodowych, w tym realizowanych
ze $srodkow unijnych,

b) wspolprace ze srodowiskiem akademickim,
¢) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych, zawodowych,
d) organizacj¢ wymian mi¢dzynarodowych uczniow, nauczycieli,
e) wspolprace z osrodkami kultury,
f) wspotprace z osrodkami ksztalcenia nauczycieli.
Cele 1 zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1) wtasciwg organizacj¢ zaje¢ w ramach obowigzujacych planow nauczania;

2) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

3) wspomaganie ucznia W jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie
oddziatujacego srodowiska wychowawczego;

4) umozliwianie zrzeszania si¢ 1 przynaleznoSci do stowarzyszen dziatajagcych
na terenie szkoly.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania:

1) z pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem, w tym z pracowni
specjalistycznych:
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a) komputerowe;,
b) elektrotechniki i elektroniki pojazdow samochodowych,
c) grafiki i poligrafii cyfrowe;j,
d) fryzjerskie;j,
e) diagnostyki pojazdéw samochodowych;
2) z sali gimnastycznej
3) zbiblioteki wraz z czytelnig multimedialna;
4) z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;
5) z zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) z pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) z szafek uczniowskich.

§5

. Funkcje wychowawcza szkota spetnia migdzy innymi poprzez realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, ktéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
zRada Pedagogiczna; realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny okresla zadania w zakresie:

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) wspierania rozwoju fizycznego 1 duchowego mtodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

8) kultury spedzania wolnego czasu;

9) dziatalnos$ci opiekuncze;.

. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej
wynikajace oraz diagnoza, stanowig podstawe dokonywania zmian.

§6

Szkota wudziela, uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
kompetentnymi instytucjami zgodnie z rozporzadzeniami w sprawie zasad organizacji
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach; odrgbnymi dla kazdego typu szkoly, dostosowujac je do
mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych szkoty:



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach lub orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania edukacyjne wobec ucznidw
potrzebujacych wsparcia;

3) na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program
lub tok nauki w miare posiadanych §rodkow finansowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;

6) wspieraniu ucznia uzdolnionego;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsréd uczniow i
rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

9) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) podejmowaniu  dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac: uczen,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciele prowadzacy zajgcia
z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodzg w konflikty z prawem lub sg zagrozeni

niedostosowaniem spotecznym, szkola nawigzuje wspdlprace z policja, sadem
rodzinnym 1 innymi instytucjami i placowkami, w zaleznoS$ci od sytuacji.



6.

10.

11.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie
dodatkowych zaje¢ informuje si¢ rodzicéw ucznia niepeinoletniego lub petnoletniego
ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rGwniez poprzez:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga,
pedagoga specjalnego 1 psychologa;

7) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego lub w godzinach pracy pedagoga, pedagoga specjalnego
lub psychologa — w przypadku potrzeb indywidualnych konsultacji nauczycieli
odpowiednio z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem;

8) organizacj¢ ksztalcenia w formie zindywidualizowane] $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;
3) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Do podstawowych form pracy z uczniami, ktorzy majg trudno$ci w nauce naleza:

1) konsultacje indywidualne ucznidéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotows;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zorganizowana pomoc kolezenska zmierzajagca do wyrdwnania poziomu wiedzy
1 umiejetnosci;

4) pomoc ze strony instytucji wspierajacych prace szkoly np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

10
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12. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) szkota wspdlpracuje z instytucjami takimi jak: poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodki pomocy spotecznej, policja, sad;

2) szkota moze kierowaé, za zgoda rodzicow lub uczniéw pelnoletnich, na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowuje wymagania edukacyjne
na podstawie orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, organizuje
nauczanie indywidualne i1 ksztalcenie specjalne na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pomaga w formutowaniu wnioskéw do osrodkow
pomocy spolecznej;

3) szkota realizuje lub opracowuje program profilaktyki dotyczacy niekorzystnych
zjawisk wychowawczych i spotecznych;

4) szkota organizuje uczniom dorazng pomoc materialng w zakresie biezacych spraw
bytowych w ramach programéw rzadowych i pozarzadowych we wspotpracy zrada
rodzicow;

5) dziatania profilaktyczne i zdrowotne prowadzone sg przez pielegniarke szkolna;
6) wspotpraca wychowawcy z rodzicami.

13. Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa, ktérych zadania
opisuje § 21 oraz innych specjalistow w miarg biezacych potrzeb.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ

§7

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j .

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materiaty
innowacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscia w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

3. Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty wyraza zgode na
dziatalno$¢, okreslajac czas dzialania 1 warunki dziatalno$ci udostepniajac
pomieszczenia oraz w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoly.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dzialania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci 1 metody, przedstawia je Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

11
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6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udzial z glosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
7. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§8
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski.
§9
1. Branzowa Szkola I stopnia kieruje dyrektor bedacy jednoczesnie dyrektorem Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Pszowie powotany przez organ prowadzacy szkole;
dyrektor realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie
Prawo o$wiatowe, wspotpracujac z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.
2. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty:

1))

2)

kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow

4)

1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) jako przewodniczacy rady pedagogicznej kieruje jej pracami oraz realizuje jej

6)

7)

8)
9)

uchwaty;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ zaich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

12
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10) wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwotuje
znich, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej;

12) zapewnia realizacj¢ statutowych celéw 1 zadan szkoty, wiasciwg atmosfere
i dyscypline pracy oraz odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie
1 zabezpieczenie;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) stwarza warunki do podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

15) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

16) wspoltdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole;

17) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny;

19) organizuje 1 nadzoruje egzaminy maturalne oraz egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie;

20) zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego, do konca danego etapu edukacyjnego,
ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni pedagogiczno-psychologiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, w ktorym uwzgledniono to wskazanie;

21) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

22)dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania;

23) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

24)wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26)ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy w danym
oddziale przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddziatach w danym
roku szkolnym;
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27) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, szkolny zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz
materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku szkolnym;

28) podejmuje dzialania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami;

29) dyrektor branzowej szkoly I stopnia, prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla
ktorego podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przewiduje nauk¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia zrealizacji tych zajeé
ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii, a w dokumentacji
wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawo jazdy i1 dat¢ wydania uprawnienia;

30)w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osobe
prowadzacg praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan 1 kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow, te zadania i
kompetencje wykonuje odpowiednio dyrektor lub osoby wymienione w ustawie;

31) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly lub inne osoby wskazane w ustawie;

32) w przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczna zdan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego lub egzaminu
zawodowego te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub inna osoba
wymieniona w ustawie;

33) w sytuacji ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty wprowadza
hybrydowe lub zdalne nauczanie.

. Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujagcym szkole

miedzy innymi za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote¢ wynikdw nauczania i1 wychowania oraz za
opieke nad mtodzieza;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$swiatowego 1niniejszego
statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiektach szkolnych i1 podczas zajec¢

organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowe] w obiektach szkolnych;

4) celowe wykorzystanie srodkéw finansowych zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty.

§10

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki; realizuje zadania
wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
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jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty
1 kierownika szkolenia praktycznego;

6) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora szkoty;
7) oceng pracy dyrektora szkoty;

8) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
zjezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

10) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych),
aw szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu badz projekt jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly, moze réwniez wystgpowaé do dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej szkoty
niezgodnych zprzepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa; rozstrzygni¢cie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane, a osoby biorace udzial w jej

posiedzeniach sg zobowigzane do nie ujawniania poruszanych spraw.

Rada pedagogiczna moze przyzna¢ honorowy tytut ,,Przyjaciela szkoly” osobie lub
instytucji, ktéra w szczegdlny sposéb wspomagala dziatania edukacyjno-
wychowawcze szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie przy uzyciu komunikatora.

§11

. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje ogdtu rodzicow.

W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢
wlasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
gromadzenie 1 wydatkowanie w/w funduszy okresla prezydium rady rodzicow zgodnie
z potrzebami finansowymi szkoty na dany rok szkolny:

1) fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow;

2) za dysponowanie srodkami odpowiada osoba posiadajgca pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicéw sama opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly przyjetym przez rad¢ pedagogiczna.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie propozycji zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§12

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty i ktory
wchodzi w sktad samorzadu uczniowskiego Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w
Pszowie.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;
regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa oraz ze Statutem.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw
szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania wnioskow dyrektora o skreslenie ucznia z listy ucznidw oraz
sporzadzanie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

8) prawo do wnioskowania wraz z rada rodzicéw lub radg pedagogiczng do dyrektora
o utworzenie rady szkoty;
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Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13

Szkota =zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
ipodejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami
prawa i szczegdlowo w Statucie szkoty.

. Wymiana informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych iplanowanych
dziataniach lub decyzjach prowadzona jest na biezaco.

Szkota zapewnia warunki do wspodtpracy i wymiany informacji pomi¢dzy jej organami
poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora;

2) spotkania z radg pedagogiczna;

3) zebrania og6lne i oddzialowe rodzicow;

4) spotkania z rada rodzicow;

5) spotkania z samorzadem uczniowskim;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) podejmowanie wspdlnych dziatan;

8) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za koordynacj¢ wspotdziatania poszczegdlnych organow
szkoty.

§14

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sporOw pomiedzy organami
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane s3 na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkoéw poszczeg6lnych organdow w jawnej wymianie pogladow.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu dyrektor szkoty powotluje komisje, w skiad
ktorej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz po jednym przedstawicielu
kazdego skonfliktowanego organu; czas pracy komisji nie przekracza 14 dni, a jej
decyzja jest wigzaca dla stron sporu.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
Slaski Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 1V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§15

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikéw szkoly ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

§16

. Pracownicy administracji to: gldwna ksiegowa, ksiegowa, kierownik gospodarczy,
sekretarz szkoty, starszy referent.

. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczego6lnosci:

1) gtowna ksiegowa — prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) ksiegowa — dokonywanie rozliczen kadrowo-finansowych,

3) sekretarz szkoty — organizowanie i prowadzenie obstugi sekretariatu szkoty,
prowadzenie spraw kadrowych,

4) starszy referent — organizowanie i prowadzenie obstugi sekretariatu, prowadzenie
spraw uczniowskich,

5) kierownik gospodarczy — prowadzenie zadan z zakresu gospodarki inwentarzowej
oraz inwestycji i remontéw w szkole,

6) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw na terenie szkoty.

Pracownicy obstugi to: sprzataczka, wozny, str6z nocny, robotnik do prac ci¢zkich.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) str6z nocny — nadzor nad bezpieczenstwem budynku i cato$ci mienia szkolnego,

2) sprzataczka — utrzymanie w czystosci 1 porzadku pomieszczen szkolnych 1 terenu
szkoty,

3) wozny — usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzér nad
sprawnos$cig techniczng obiektu szkoty,

4) robotnik do robot cigzkich - usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny
nadzor nad sprawnoscia techniczng obiektu szkoty,

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty.

Szczegotowe zadania pracownikéw administracji 1 obstugi zawieraja zakresy
obowiazkow znajdujace si¢ w aktach osobowych.
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§17

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, przerw migdzy lekcjami oraz podczas wyjs¢
1 wyjazdow organizowanych przez szkotg;

a) za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowigzkowych,
nadobowigzkowych ipozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

b) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow przestrzegajac
regulaminu dyzurow;

¢) dyzur rozpoczyna si¢ 10 minut przed rozpoczgciem pierwszych zajeé
dydaktycznych lub réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwg i konczy si¢
réwno z dzwonkiem konczacym przerwe;

d) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

e) zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkote okresla
regulamin wycieczek szkolnych;

f) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem
szkoly odpowiadaja: kierownik wycieczki 1 opiekunowie grup;

2) dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w oparciu o najnowsze
osiggniecia dydaktyki, stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny oraz wzbogacanie bazy
dydaktycznej o nowe pomoce w miare mozliwos$ci finansowych szkoty;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

7) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w trakcie biezacej pracy;
9) opieka nad powierzonymi stowarzyszeniami mtodziezowymi;

10) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania uczniéw
zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i1 rozwoju;
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11) wspolpraca z pracodawcami w sprawach wychowania i nauczania;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
14) opracowanie kryteridéw oceniania dla danego przedmiotu;

15) opracowanie lub wybor i1 dostosowanie programdéw nauczania, opracowanie
rozktadow materialu na caty cykl nauczania, zgodnie z planem nauczania dla danej
klasy;

16) przebywanie z uczniami podczas prowadzonych zaje¢; nie wolno pozostawiaé
uczniow bez nadzoru ze strony nauczyciela, aw przypadku koniecznosci
opuszczenia stanowiska pracy nalezy przekaza¢ nadzor nad uczniami innemu
nauczycielowi.

3. Nauczyciel wybiera podrgcznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej i proponuje odpowiedni program
nauczania; Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§18

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

2. Dyrektor szkoty powierza funkcj¢ wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej; powotanie wicedyrektora nastepuje w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

3. Kompetencje i zakres obowiazkoéw wicedyrektora szkoty:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci; wykonywanie wszystkich jego
obowigzkow;

2) organizowanie 1 kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg 1opiekuncza
nauczycieli;

3) sprawowanie nadzoru nad pracg zespotow przedmiotowych;

4) obserwowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielanie im fachowej
iniezbednej pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
6) opracowanie planu zaje¢ dydaktycznych;

7) nadzorowanie, razem z dyrektorem szkoty, pracy wychowawcow, prac
stowarzyszen mtodziezowych, organizacji uroczystosci szkolnych;

8) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora.

4. Dyrektor powierza funkcje kierownika szkolenia praktycznego po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Kompetencje i zakres obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego:
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1) organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu na terenie zakladéw pracy,
w ktorych zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych lub szkoli uczniow;

2) prowadzenie dokumentacji kontroli i wydanych zalecen;

3) koordynacja obiegu informacji pomie¢dzy szkola a pracodawcami, dajaca obu
stronom petng wiedze¢ o efektach wychowania i wynikach nauczania;

4) nadzor 1 organizacja, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, przekazywanie informacji rodzicom
1uczniom o harmonogramie egzaminow;

5) pekienie dyzuru w celu udzielania porad i1 konsultacji dla uczniéw i rodzicow;

6) nadzor nad organizacja szkolnych 1 miedzyszkolnych konkursow umiejetnosci
zawodowych;

7) wspolpraca z zespotem przedmiotow zawodowych w zakresie doskonalenia
procesu ksztalcenia uczniow;

8) wspotpraca z Rada Pedagogiczng i rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego
uczniow;

9) organizacja praktyk zawodowych dla uczniéw technikum;
10) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze sprawuja nadzor
pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole i instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

§19

. W szkole dziataja zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Do zadan zespotéw nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy m.in. ustalanie
zestawu programow 1 podrecznikow dla oddzialu, analiza biezacych postgpow
10siggnie¢ w nauce oraz wynikow klasyfikowania 1 promowania, wypracowanie
wspolnych, konsekwentnie realizowanych dziatan wychowawczych oraz dziatan w
zakresie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

. W szkole moga dziata¢ zespoty przedmiotowe, wychowawczy lub inne zespoty
zadaniowe.

. Na wniosek zespotu Dyrektor powoluje przewodniczacego, ktory kieruje praca
zespotu.

. Przewodniczacy zespolu zobowigzany jest do 15 wrzesnia przedstawi¢ Dyrektorowi
szkoty plan pracy zespotu oraz zlozy¢ sprawozdanie zdzialalnosci zespotu na
konferencji Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspo6lne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobu
badania wynikdw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) wybor podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata oraz materialdbw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

. Zadania innych zespoldw wynikaja z biezacych potrzeb szkoly.

§ 20

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan szkoty;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

4) tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych realizowanych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) wspdtdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi trudno$ciami iniepowodzeniami
szkolnymi, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
7) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

8) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
9) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw; organizuje formy udzielania
tej pomocy.

. Wychowawca ma obowigzek co najmniej cztery razy w ciaggu roku szkolnego
przeprowadzi¢ zebrania z rodzicami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
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5. Rodzice oraz uczniowie maja prawo wystagpi¢ z pisemnym uargumentowanym
wnioskiem do dyrektora szkoty o zmian¢ nauczyciela wychowawcy w terminie do
tygodnia od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; w takim przypadku
dyrektor jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o0 jego wyniku rodzicow (uczniow) w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku; decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§21

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniéw, w tym badan
przesiewowych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) udzielanie wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
uczniéw, wtym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych zuzywaniem przez nich $rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych;

6) prowadzenie zaje¢ i dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
uczniom ze szczegolnymi potrzebami

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET w zakresie opracowania i realizacji
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o0
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potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,;

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
6) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

10) wspotpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy w zaleznosci od potrzeb;

11) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.”.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji 1
Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly; arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez kuratorium o$wiaty oraz zwigzki
zawodowe dziatajace w szkole.

25



AR o

10.

11.

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 23

Ksztatcenie prowadzone jest w formie stacjonarne;.

Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

W Branzowej Szkole I Stopnia:

1) zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego oraz zawodowego teoretycznego,
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, sg organizowane w oddziatach;

2) w oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogolnego odbywaja si¢ w szkole, a zajecia edukacyjne z przedmiotéw zawodowych
teoretycznych odbywaja si¢ w formie kurséw zawodowych organizowanych przez
jednostki zewngtrzne;

3) praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow; zajecia prowadzone sa
przez uprawnionych pracownikow tych jednostek;

4) podstawe¢ przyjecia ucznia na zaj¢cia praktyczne stanowi umowa o pracge w celu
przygotowania zawodowego zawarta miedzy pracodawcg a uczniem, ktory
uzyskuje wowczas status pracownika mtodocianego;

5) tres¢ umowy o prace 1 obowigzki stron okre§laja przepisy zawarte
wrozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania, rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki w
sprawie praktycznej nauki zawodu i Kodeksie Pracy.

Szczegblowe zasady organizacji 1 finansowania zaje¢ praktycznych, a takze
przystugujace uczniom naleznosci z tytulu $wiadczonej pracy okreslaja odrgbne

przepisy.

Szczegotowa organizacje zaje¢ w pracowniach specjalistycznych okre$laja ich
regulaminy opracowane przez specjaliste do spraw bhp w porozumieniu z opiekunem
pracowni; ich przestrzeganie jest obowigzkowe dla uczniéw i nauczycieli.

Szczegdblowe zasady korzystania z pracowni okreS$laja odrgbne regulaminy
umieszczone w widocznym miejscu w pracowniach.

Opieke nad pomieszczeniami powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom, ktorych
obowigzkiem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla uczniéw
oraz dbatos$¢ o wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczen.
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12. Pracownia jest miejscem, w ktorym odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe praktyczne:

1) przebywanie w pracowni dozwolone jest tylko w obecno$ci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego znajdujacych si¢ w pracowniach
nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcjg 1 za zgoda nauczyciela;

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane
oraz utrzymane w porzadku przy wykonywaniu prac;

5) uszkodzenia urzadzen 1 sprzetu nalezy zglasza¢ na biezagco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;

6) uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdtowych instrukcji
urzadzen i sprzetow.

§24

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje
si¢ podzialu na grupy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Godzina lekcyjna przedmiotow ogodlnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych trwa
45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas przerw migdzylekcyjnych wynosi od 5 do 15 minut.

5. W szkole prowadzone sg zaje¢cia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego; godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
nauczycieli uczacych w danym oddziale, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustala
dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow
oterminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

Rodzice otrzymuja kopie programu i1 kopig¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu nauczycieli

11.

opracowujacych IPET 1 WOPFU, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy
beda realizowane

IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

§ 25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow w szkole prowadzone sa zajgcia

pozalekcyjne oraz kota zainteresowan wedtug nastepujacych zasad:
1) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest réwny jednostce lekcyjne;j;
2) do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:

3) kota przedmiotowe 1 kota zainteresowan ukierunkowane na rozwijanie
zainteresowan, przygotowanie do konkursow, olimpiad przedmiotowych
i zawodow sportowych,

4) indywidualne konsultacje ucznidow z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow,

5) udzial w programach edukacyjnych i badawczych prowadzonych przez wyzsze
uczelnie.

Na pisemny wniosek rodzicow lub pemoletnich ucznidw szkota organizuje zajgcia
z religii oraz etyki.

Uczniom nieuczg¢szczajacym na lekcje religii i/lub etyki szkota zapewnia opieke, jezeli
sg to lekcje utozone w planie migdzy innymi lekcjami obowigzkowymi. W przypadku,
gdy lekcja religii lub etyki jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie lekcji danego
oddzialu, uczen przychodzi do szkoty pdZniej lub =za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundéw wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio przed ta
lekcja.

Dla uczniéw nieuczgszczajacych na lekcje religii 1/lub etyki organizowane sg zajecia
opiekuncze, ktore prowadzi nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

§ 26

Dla ucznioéw klas 1-3 szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen

zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§27

. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢ w sytuacji:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3.”.

. Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg z wykorzystaniem platformy MS Teams;
materiaty dydaktyczne sg przekazywane przez nauczycieli przez platform¢ MS Teams
lub za pomoca dziennika elektronicznego; dopuszcza si¢ uzywanie Zintegrowanej
Platformy Edukacyjne;j.

. Uczen klasy pierwszej na poczatku roku szkolnego podczas zaje¢ informatyki
otrzymuje dostep do platformy MS Teams oraz instruktaz jak z niej korzystaé; w czasie
nauki synchronicznej sprzet jakim postuguje si¢ uczen to: komputer lub laptop lub
tablet lub smartfon wyposazony w kamere¢ 1 mikrofon; niezbedne oprogramowanie jest
udostepniane przez szkot¢ w ramach pakietu Office 365.

. Nauczanie zdalne ma charakter:

1) synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocag narzedzi
umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ust. 2;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w formie zdalnej realizowane s3 zgodnie
zobowigzujacym tygodniowym planem zaje¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy; w stosunku tygodniowym liczba zaje¢ z uzyciem monitorow
ekranowych nie powinna by¢ wieksza niz 70%; za koordynacje¢ taczenia ksztatcenia z
zastosowaniem monitoroOw ekranowych 1 bez ich uzycia odpowiedzialny jest
wychowawca danego oddziatu.

. Udziat kazdego ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;
Obecnos¢ na zajeciach zdalnych potwierdzana jest przez ucznia w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku nauczania synchronicznego - przy wiaczonej kamerze; jesli nie ma
mozliwo$ci uzycia kamery - przy wlaczonym mikrofonie; w przypadku
wystgpienia probleméw technicznych uczen zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ o tym nauczyciela prowadzacego zajecia przez dziennik
elektroniczny;

2) w przypadku nauczania asynchronicznego poprzez:

a) wykonanie 1 wystanie w wyznaczonym terminie zadan, prac, testu lub
projektu,

b) wyslanie wiadomos$ci w wyznaczonym terminie z potwierdzeniem wykonania
polecen — jesli nauczyciel zaleci taki sposob.

. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach zdalnych wpisujac w dzienniku
elektronicznym symbol ,,e”; nieobecno$¢ i spdznienie ucznia zaznaczane s3 wedtug
zwyktych zasad.
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9. W czasie nauki zdalnej dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom indywidualne

konsultacje z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne w miare
mozliwo$ci w bezposrednim kontakcie; informacje o terminach i formie konsultacji a
takze o sposobie i trybie realizacji ksztalcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej beda przekazywane uczniom i rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 28

Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1.

§29

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcaco-wychowawczej, diagnostyczno-programowe;j, opiekunczo-
wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

3) zaspokajanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, zglaszanych przez
uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i1 planami
nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,
wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych zrddet informacji, mediow 1 bibliotek;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

8) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1spoteczng;

9) udostgpnianie bibliotecznego centrum multimedialnego;
10) wspotprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami;

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa,
spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1
jezykowej wucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
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. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice i
inni czytelnicy.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniéw (w grupach
badz oddziatach);

poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:

1)

2)

dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu, sa
dostosowane do planu lekcji;

korzystanie z czytelni ze statym taczem internetowym.

Organizacja pracy biblioteki:

1)

2)
3)
4)

dyrektor szkoty zatrudnia nauczyciela bibliotekarza o odpowiednich
kwalifikacjach;

godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut;
w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbiorow poza teren szkoty;

przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz moze przeznaczy¢ jeden dzien w
tygodniu na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

praca pedagogiczna;

udostegpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;j;
prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

wspieranie edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowiazujagcymi w szkole
programami nauczania;

wspomaganie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace zwychowawcami oddziatow, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
ucznidw, bibliotekami 1 innymi instytucjami;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow,
prace organizacyjno-techniczne;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie 1 poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig;

gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami lub standardami;

10) selekcja zbiorow;

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego;
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12) prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji biblioteki, sporzadzanie
rocznych planow pracy biblioteki;

13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng;

14) czuwanie nad prawidtowym uzytkowaniem centrum multimedialnego;
15) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

. Obowiazki i1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan
programowych szkoty:

1) wspdlpraca z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie do $wiadomego doboru
lektury,

b) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uzytkownikéw informacji,

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz poglebianie
nawyku czytania i1 uczenia sig,

f) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach, reklama ksigzek,

g) organizowanie i promowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg i spoleczna,

h) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
2) wspolpraca z nauczycielami poprzez:
a) wspieranie w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) odwolywanie si¢ do zasobdéw biblioteki 1 warsztatu informacyjno-
bibliograficznego w pracy dydaktyczno-wychowawczej na zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

¢) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow oraz przedstawianie
analizy czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej,

d) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych;
3) wspotpraca z organizacjami dziatajacymi w szkole;
4) wspolpraca z rodzicami poprzez:

a) pomoc w doborze lektury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

¢) udzielanie porad,

d) udostgpnianie dokumentéw szkolnych;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami poprzez:

a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
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b) wymiane¢ wiedzy i doswiadczen,
¢) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

d) udziat w targach i kiermaszach ksigzek.

§30

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ religii 1 etyki oraz godzin z wychowawca.

. Uczniowie otrzymujg dostep do dziennika elektronicznego oraz instrukcje obstugi

na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, natomiast rodzice na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

. Rodzice zobowigzani sg do korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesow edukacyjnych swoich dzieci.

ROZDZIAL V1

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§31

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) oparte sag na rozporzadzeniu Ministra
Edukacji 1 Nauki wsprawie szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy.

. Ocenie podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne srodroczne

1roczne oraz koncowe.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego Iub
efektow ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, przestrzegania zapisow Statutu szkoty.

Szczegdlowe zasady oceniania, kryteria ocen, czgstotliwo$¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ ucznidw oraz sposoby poprawiania ocen biezacych i srodrocznych ustalajg
nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych w ramach wymagan edukacyjnych.
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7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja:

l.

1) szczegdtowe cele oceniania;

2) formutowanie przez zespoly przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych
zpodstawg programowa 1 przyjetymi do realizacji programami, niezbgdnych
douzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedhlug skali i trybu
okreslonego w niniejszym dokumencie;

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
5) ustalanie $rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki 1 tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych;

7) warunki i sposob informowania rodzicéw o postepach itrudnosciach ucznia w
nauce a takze uzdolnieniach;

8) warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§32

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, uzdolnieniach,;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie pomocy w nauce poprzez informowanie ucznia o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Kazdy uczen moze osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci pod warunkiem
czynnego uczestnictwa w procesie zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 33

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw o warunkach
isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznaje ich
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania; informuje, ze wymagania edukacyjne sa
do dyspozycji unauczycieli przedmiotdéw oraz na stronach internetowych szkoty;
potwierdzeniem przekazania informacji jest zapis w protokole spotkania zrodzicami
oraz podpisy rodzicow dotaczone do protokotu. W przypadku zebrania prowadzonego
online dokumentem potwierdzajacym jest lista obecnosci wygenerowana na zebraniu.

. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z wychowawca zwalnia nauczyciela
z obowigzku zapoznania w/w rodzicow z dokumentami szkoty; rodzic jest
zobowigzany do samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentacja.

§ 34

. Nauczyciel (wychowawca) udziela rodzicom informacji o wynikach nauczania,
zachowaniu, frekwencji 1 wynikach klasyfikacji w formie:

1) obowiazkowych dla rodzicéw spotkan z wychowawca, na ktéorych obecnosé
potwierdzana jest podpisem rodzica w odpowiedniej dokumentacji wychowawcy;

2) indywidualnych kontaktéw potwierdzonych podpisem rodzica w dokumentacji
wychowawcy lub wpisem w dzienniku elektronicznym;

3) elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;

4) rozmowy telefonicznej z inicjatywy rodzica - adnotacja w dzienniku
elektronicznym (kontakty z rodzicami) lub w dokumentacji wychowawcy;

5) rozmowy telefonicznej z inicjatywy wychowawcy — adnotacja w dzienniku
elektronicznym (kontakty z rodzicami);

6) listu zwyklego lub poleconego—adnotacja w dzienniku elektronicznym (kontakty
zrodzicami).

. W przypadku zebran z rodzicami prowadzonych w formie zdalnej na platformie MS
Teams rodzice loguja si¢ na spotkanie poprzez konta swoich dzieci — ucznidow
Branzowej Szkoly I Stopnia, a potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu jest
lista obecno$ci wygenerowana przez nauczyciela prowadzacego zebranie.

Obecnos¢ rodzicéw na spotkaniach z wychowawca jest obowigzkowa; jesli jednak
rodzice nie moga uczestniczy¢ w wywiadowce, sg zobowigzani do indywidualnego
skontaktowania si¢ z wychowawca.

Terminarz spotkan z wychowawca opracowany jest na poczatku roku szkolnego;
rodzice zostaja z nim zapoznani podczas pierwszego spotkania z wychowawca.

. Wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
ocenie zachowania podczas zebrania z rodzicami lub — w przypadku nieobecnosci
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rodzicow — przez dziennik elektroniczny, najpdzniej na 10 dni przed roczna
konferencjg klasyfikacyjna.

Obowigzkiem rodzicow jest pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania,
zachowaniu 1 frekwencji swoich podopiecznych na warunkach i w formie okreslonej
w Statucie; rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktujg si¢
zwychowawcg klasy inauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce ucznia oraz o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych.

Uczniowie begdacy pracownikami mtodocianymi usprawiedliwiaja si¢ wylacznie
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA; kopia druku lub potwierdzenie
zwolnienia lekarskiego podpisane przez pracodawce w dzienniczku praktycznej nauki
zawodu dostarczane s3 wychowawcy w terminie do 1 tygodnia od powrotu ucznia
do szkoty.

. Nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich, niebgdacych pracownikami mlodocianymi sa

usprawiedliwiane przez ich rodzicow w formie:

1) pisemnego o$wiadczenia opatrzonego datg i podpisem rodzica; usprawiedliwienie
uczen dostarcza do wychowawcy w terminie do 5 dni od powrotu do szkoty;

2) elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny podajac date nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach.

. Uczen pelnoletni niebedacy pracownikiem mtodocianym moze osobiscie wystapi¢ do

wychowawcy z prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie do 5 dni od
powrotu do szkoty; decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy po uwzglednieniu wiarygodnosci przedstawionego uzasadnienia; decyzja
wychowawcy jest ostateczna. Prosba o usprawiedliwienie sformutowana moze by¢:

1) na piSmie;
2) przez dziennik elektroniczny.

Uczen niepetnoletni, ktory z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych
przyczyn nie moze uczestniczy¢ w zajeciach, moze opusci¢ teren szkoty pod opieka
swojego rodzica (lub innych pelnoletnich cztonkéw rodziny) lub samodzielnie za
pisemng zgoda rodzica udzielong przez dziennik elektroniczny; uczef petnoletni
zwalnia si¢ na wtasng pisemng prosbg.

Uczen moze by¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu na pisemng prosbe rodzica,
ktora zawiera istotng przyczyne, datg oraz czas zwolnienia; dokument powinien

otrzymac aprobate wychowawcy lub przedstawiciela kadry kierowniczej potwierdzona
podpisem zlozonym na zwolnieniu.

§ 35

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Uczniowie s3 oceniani 1 klasyfikowani wedlug szesciostopniowej skali ocen,
ktora przedstawia si¢ nastepujaco:

1) celujacy - 6 - cel;
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2) bardzo dobry - 5 - bdb;
3) dobry -4 -db;

4) dostateczny - 3 - dst;

5) dopuszczajacy - 2 - dp;
6) niedostateczny - 1 - ndst.

3. Wszystkie oceny oraz kryteria ich wystawiania sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego
rodzicow.

4. Nauczyciel ustalajagcy oceny uzasadnia je uczniom na lekcji, a rodzicom bezposrednio
podczas wywiadéwek lub w innym ustalonym terminie.

5. Ocenianie biezace, majace na celu informowanie ucznia o poziomie i1 postgpach
w opanowaniu przez niego wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, prowadzi si¢ na podstawie sprawdzenia i przypisania stopnia szkolnego
wedlug  okreslonych  kryteriow zawartych w  wymaganiach  edukacyjnych
z poszczegbdlnych przedmiotow.

6. W biezacym ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne formy sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia i jego aktywnosci na lekcji:

1) wypowiedz ustna — krotka odpowiedz sprawdzajaca biezace wiadomosci
obejmujace trzy ostatnie tematy lekcji;

2) kartkowka — krotka pisemna form¢ sprawdzenie biezacych wiadomosci i
umiejetnosci obejmujaca trzy ostatnie tematy lekcji;

3) sprawdzian, praca klasowa — pisemng forme¢ sprawdzajaca wiadomosci 1
umiejetnosci z wiekszej partii materiatu, np. dziatu programu nauczania;

4) referat — pisemne opracowanie zagadnienia / tematu w oparciu o zréznicowany
materiat Zrédlowy, przedstawiajacy informacje na dany temat, wykonany w czasie
ustalonym przez nauczyciela;

5) projekt — zadanie wykonane przez uczniéw indywidualnie lub w grupach,
koordynowane przez nauczyciela, ktore nalezy wykona¢ w okreslonym przez
nauczyciela czasie;

6) udzial w konkursach 1 olimpiadach;
7) aktywnos¢ na lekcjach;

8) ¢wiczenia praktyczne — zadania wykonywane podczas praktycznej dziatalnosci
ucznia;

9) prace w grupach — umiejegtnos¢ wspolpracy 1 jej efekty;

10) umiejetnos¢  korzystania z  materiatow  Zrodlowych —  wyszukiwanie,
selekcjonowanie i porzadkowanie informacji;

11)dyktando — pisemna forma sprawdzajaca stopien opanowania zasad ortografii
1 interpunkcji;

12) diagnoza wstgpna — pisemna forma sprawdzajaca wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z podstawy programowej z wczesniejszego etapu edukacyjnego.

7. Ocena z testu diagnostycznego nie ma wptywu na oceny $rodroczne i roczne.
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Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawiana jest §rodroczna
1roczna ocena klasyfikacyjna wynosi 3 .

Oceny czastkowe nauczyciel wpisuje na biezaco do dziennika lekcyjnego (w sposob
umozliwiajacy identyfikacje za jaka forme¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
zostaly wystawione) i za kazdym razem informuje o nich ucznia.

Nauczyciel moze stosowac znaki ,,+”, ,,-” w odniesieniu do aktywnos$ci ucznia.

Przy ocenianiu ucznia nauczyciel uwzglednia pisemne zalecenia poradni
pedagogiczno- psychologicznej lub innych poradni specjalistycznych; opinie te sa
brane pod uwagge rdwniez przy ustalaniu wymagan edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwagg rowniez systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$c
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Uczenh ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania, bez
podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢ 1,
2 lub 3 razy w tygodniu,

2) dwa razy w polroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja sie
wiecej niz 3 razy w tygodniu;

3) prawo to nie obowigzuje podczas zapowiedzianych prac pisemnych i ustnych
powtdrzen badz podsumowan materiatu.

Zadania klasowe, karty pracy, sprawdziany i1 kartkowki sg punktowane. Przeliczenie
punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wedlug nastgpujacej skali procentowej;

1) 0% - 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
2) 30 % - 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
3) 50% - 74 % poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) 75% - 89 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) 90 % - 99 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
6) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

Sprawdzian i1 zadanie klasowe powinno by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien
przed jego przeprowadzeniem oraz poprzedzone powtorzeniem wiadomosci i1
podaniem zakresu materiatu; termin zadania klasowego powinien zosta¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym, w opcji ,,sprawdziany”.

W jednym dniu nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jeden sprawdzian lub jedno zadanie
klasowe, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy. Przekroczenie tych ilosci moze
nastgpi¢ tylko wtedy, gdy sprawdzian lub zadanie klasowe zostalo przelozone na
prosbe uczniow.

Z jednego sprawdzianu lub zadania klasowego uczen moze otrzymaé tylko jedna
oceng.

Nauczyciel podczas kazdej pisemnej formy sprawdzania wiadomos$ci podaje uczniom
punktacje, przewidziang za poszczeg6lne umiejetnosci 1 wiedzg, zadania lub polecenia
oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.
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Zadania klasowe i1 sprawdziany oceniane sg w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni, a
w przypadku jezyka polskiego — 3 tygodni od daty przeprowadzenia; kolejna tego typu
praca moze si¢ odby¢ po zwrocie i omoOwieniu poprzedniej.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej jeden raz w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie od jej otrzymania;

1) oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny pierwotnie otrzymanej,

2) z poprawy nie wpisuje si¢ oceny nizszej niz pierwotnie otrzymana.

.Uczen nieobecny na zajeciach przystepuje do napisania prac pisemnych na

najblizszych zajeciach; obowigzuje prawo do poprawy na zasadach opisanych w ust.
20; nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ powoduje jednak, zeuczen traci prawo do
poprawy; przy dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej spowodowanej chorobg lub
inng wazng przyczyng nauczyciel ustala z uczniem termin pisania pracy.

. Nauczyciel ma prawo postawi¢ z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng w przypadku,

gdy uczen nie pracuje samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych Zrédet.

W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzianu, kartkéwki lub innej formy
aktywno$ci nauczyciel w dzienniku lekcyjnym odnotowuje ten fakt wpisujac znak ,,-”
W miejscu przeznaczonym na oceng.

Uczen, ktory z danego przedmiotu nie przystapi do zadnego obowigzkowego zadania
klasowego lub sprawdzianu lub otrzymat z tych zadan oraz popraw stopien
niedostateczny, a takze nie przystapit do wykonania obowigzkowych zadan innego
typu, nie moze by¢ klasyfikowany powyzej stopnia dopuszczajacego nawet w sytuacji,
gdy stopnie zinnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci sa wyzsze niz
dopuszczajacy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen oraz jego rodzice otrzymuja do wgladu
na nastepujacych zasadach:

1) uczen na lekcji z danego przedmiotu;
2) rodzice w szkole w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu;
3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kopiowania badz fotografowania prac pisemnych ucznia.

Prace pisemne przechowywane s3 przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne do konca roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

Szczegbdtowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoby
poprawy ocen biezacych zawarte s3 w opracowanych przez nauczycieli
1 udostepnionych uczniom i rodzicom wymaganiach edukacyjnych.

§ 36

. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie rozporzadzenia w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) - 3), ktéry objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego, na czas
okreslony w tym zwolnieniu;

2) z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego napodstawie opinii lekarza wskazujacej jakich ¢wiczen fizycznych
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres;

3) informatyki na podstawie opinii lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczen badz jego rodzice sktadaja podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych nie pdzniej niz 30 dni
od daty rozpoczecia danego potrocza, na czas ktorego obowigzuje zwolnienie
lekarskie; po tym terminie podanie moze zosta¢ rozpatrzone negatywnie, za wyjatkiem
szczegblnych przypadkoéw losowych.

. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/
,,Zwolniona”.

§37

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, z ktérych kazde konczy sie klasytfikacja.
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Klasyfikacja roczna uwzglednia wyniki klasyfikacji §rodroczne;.

Date klasyfikacji $roédrocznej ustala dyrektor szkolty na poczatku kazdego roku
szkolnego; dopuszcza si¢, by w oddzialach programowo najwyzszych termin
zakonczenia zaje¢ w I potroczu byt rézny od ustalonego.

§ 38

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;.

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa wust. 2 pkt 1 - 5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

5. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

10.

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 36 ust.2 oraz oceny zachowania ucznia
wedlug skali okreslonej w § 44.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okre$lonym zgodnie z § 35 ust.3.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 38 ust. 2 oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 44.

Ocena $rodroczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez
ucznia za pomocg réznorodnych form pomiaru dydaktycznego w I poiroczu, zas$ ocena
roczna wystawiana jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia za
pomocg réznorodnych form pomiaru dydaktycznego w ciggu catego roku szkolnego;

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi Iub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

Co najmniej 14 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej nauczyciele podaja
uczniom przewidywane dla nich $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
zapisujac je w dzienniku elektronicznym w wyznaczonym miejscu; propozycje te sg
przekazywane uczniom w czasie zaje¢ lekcyjnych; nauczyciel potwierdza informacje
wpisem do dziennika w miejscu przeznaczonym na temat lekcji.

Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ rézna od oceny przewidywanej, ale wyzsza
od niedostatecznej, jesli o takiej ocenie nie poinformowano ucznia i jego rodzicow.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust.1.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji
srédrocznej nauczyciel stwarza warunki poprawy; uczen zobowigzany jest natomiast
do poprawienia oceny w terminie i trybie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

Roczne oraz srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego najp6zniej 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia, dla ktérego byl opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, klasyfikacja $roédroczna i roczna odbywa si¢
zuwzglednieniem ustalen zawartych w tym programie.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna; uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§39

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych zdaje
egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona
nieobecnos¢ w szkole.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze ztozy¢

pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego. Rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego
po wystuchaniu uzasadnienia podanego przez ucznia we wniosku, opinii wychowawcy
oraz nauczycieli uczacych.

Wnhniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
jego rodzicow o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz 1 dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego, w przypadku przejscia z innej szkoly, w ktorej uczyt
si¢ innego jezyka nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego.

Uczen przechodzacy z innej szkoly zdaje egzaminy klasyfikacyjne uzupehiajace
réznice programowe z przedmiotow, ktorych nie realizowat w poprzedniej szkole.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
ustala si¢ zuczniem i jego rodzicami-

Egzamin klasyfikacyjny powinien obejmowac materiat catego roku szkolnego; pytania
egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, za wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, wychowania fizycznego, gdzie przyjmuje on przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma form¢ zadan praktycznych.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajgcy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu zadania praktycznego;
protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego =z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota umozliwia zaliczenie tych zaje¢ w terminie
uzgodnionym z placéwka przyjmujaca ucznia na praktyczng nauke zawodu i ustalajaca
$rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna.

W razie niemozno$ci osobistego poinformowania ucznia lub jego rodzicéw o terminie
egzaminu klasyfikacyjnego, informacje t¢ przesyta si¢ poczta.

§ 40

. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen sktada na piSmie podanie do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne o umozliwienie podwyzszenia oceny wraz z uzasadnieniem, w terminie do
2 dni od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie; podanie powinno zawierac¢
takze podpis rodzicow ucznia niepetnoletniego.

3. Warunki pozytywnego rozpatrzenia podania:

potwierdzone ocenami czastkowymi wszystkie wymagane formy aktywnosci
w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

brak godzin nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych.

Podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu wiadomosci
1umiejetnosci z zakresu materiatu obejmujacego caly rok szkolny na dang oceng;
dopuszczalna jest takze forma ¢wiczen praktycznych, jesli wymaga tego specyfika
przedmiotu.
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Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny opracowuje nauczyciel
danego przedmiotu.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne; w ustalaniu oceny uczestniczy inny nauczyciel danego zespotu
przedmiotowego; wynik sprawdzianu podaje si¢ najpdzniej na dzien przed konferencja
klasyfikacyjna.

Uczen uzyskuje wyzsza roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jesli wynik
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci na dang ocen¢ wynosi minimum 80%.

Ocena ustalona w wyniku takiego sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 41

. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen sklada na pisSmie podanie o podwyzszenie oceny zachowania do wychowawcy
klasy w terminie do 2 dni od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie.
Podanie, podpisane rdéwniez przez rodzicOw ucznia niepetnoletniego, powinno
zawiera¢ argumenty, ktére nie zostaly uwzglednione przy wystawianiu oceny wraz ze
stosowng dokumentacja.

. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania sg usprawiedliwione wszystkie godziny

nieobecnosci.

Wychowawca rozpatruje podanie ucznia i konsultuje si¢ z co najmniej dwoma
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

Termin rozpatrywania podania uptywa na dzien przed konferencja klasytikacyjna.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania ocen¢ podwyzsza sig.

§ 42

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenia w formie pisemnej wraz zuzasadnieniem jakie
warunki lub tryb oceniania zostaly naruszone przy ustalaniu oceny, moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadzi
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustali roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajec,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala taka oceng
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji),

3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1; termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji , o ktérej mowa w ust.2 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona
inazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajace i ustalong oceng klasyfikacyjna; do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Jesli uczen nie przystapi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych zostaje
utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w klasyfikacji rocznej.

Przepisy ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W sktad komisji , o ktérej mowa w ust.2 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog i psycholog, jesli sg zatrudnieni w szkole

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia
gltosow, aw przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajgcy imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;
protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 44 ust. 2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajeé
realizowanych w ramach turnusu zawarte w za§wiadczeniu o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego.

Uczniowi bgdacemu mtodocianym pracownikiem do Sredniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 2 wlicza si¢ takze roczng oceng¢ klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe - zmienia szkole.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust.7, uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 44

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zgodnie ze szkolnym planem nauczania zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

47



10.

11

12

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego, zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ material catego roku szkolnego; pytania
egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; uczen jest zobowigzany do zapoznania
si¢ z terminami egzaminow, ktdre umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy nazwe zajeé
edukacyjnych, imiona i nazwiska cztonkdéw komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng; do protokotu dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztag informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego; protokodt stanowi zalacznik od
arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty;
stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na kazda
oceng.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego badz nie przystapit do niego

z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 44 ust. 2.

§ 45

Ocena zachowania jest opinig szkoly o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjetych norm
etycznych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, moralnych, zaangazowania w dziatalno$¢
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

. Roczng oraz §rédroczng oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu w oparciu o:
1) samoocen¢ ucznia,
2) oceng zespolu uczniowskiego,

3) spostrzezenia i uwagi cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty
wyrazone ustnie lub pisemnie; wychowawca konsultuje propozycje ocen
z co najmniej dwoma nauczycielami uczagcymi w danej klasie.

Oceng zachowania §rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania zawarte sa w § 46.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (stosunek do nauki, zaangazowanie,
wlozony wysitek - z uwzglednieniem mozliwosci ucznia),

2) frekwencjg;

3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, aktywno$¢ ucznia w klasie,
szkole 1 poza szkota, dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pigkno mowy
ojczystej,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, prawidtowa postawa
wobec natogdéw 1 uzaleznien,

5) dbatos¢ o wyglad zewnegtrzny, tj. odpowiedni, czysty ubior:
a) bluzka powinna zakrywa¢ ramiona, brzuch 1 dekolt,

b) spodenki lub spddnice powinny mie¢ odpowiednig dlugo$é, przynajmniej
do potowy uda,

c) w przypadku leginséw, dtuzsza bluzka lub sweter zakrywajacy posladki,

d) podczas uroczystosci szkolnych odpowiedni stroj tj. koszula, ciemne spodnie,
w przypadku uczennic takze sukienka lub spddnica o stonowanych kolorach,

e) ze wzgledu na bezpieczenstwo uczennice obowigzuje zakaz chodzenia po
szkole w butach na wysokim obcasie;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, sumienno$¢ i1 poczucie
odpowiedzialnosci;

a) takt i kultura w stosunkach z ludzmi,
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b) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

c) postawa moralna i spoleczna, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy,
agresji i wulgarnosci.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Zasady ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowa¢ wychowawce
o pozytywnych i negatywnych aspektach zachowania uczniow;

3) wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich $rodkow
wychowawczych 1 powiadamia o tym rodzicow ucznia oraz pracodawcow
w przypadku pracownikéw mlodocianych; wychowawca powinien wspiera¢
dziatania ucznia zmierzajace do poprawy zachowania;

4) w oparciu o zebrane informacje oraz po konsultacji z uczniem, zespotem klasowym
izespotem nauczycieli uczacych wdanym oddziale, wychowawca samodzielnie
ustala ocen¢ zachowania;

5) na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac uczniow o przewidywanych ocenach zachowania;

6) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
zawiera § 39;

7) wychowawca uzasadnia w formie ustnej oceny zachowania uczniom podczas zaj¢c
oraz rodzicom podczas spotkan z rodzicami;

8) tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarty jest
w §42;

9) ocena  zachowania ustalona zgodnie z  przepisami prawa  przez
wychowawce zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng jest ostateczna;

10) oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra;

11) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

12) otrzymanie przez ucznia upomnienia dyrektora szkoty w danym poéiroczu skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien;

13) otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoty w danym potroczu skutkuje
obnizeniem oceny zachowania do nagannej;

14) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage liczbe uwag
zapisanych w dzienniku lekcyjnym: kazde 3 pochwaty skutkuja podwyzszeniem
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oceny zachowania o jeden stopien, akazde 3 uwagi negatywne skutkuja
obnizeniem zachowania o jeden stopien;

15) Uczniowi, ktory opuscit obowigzkowe zajecia edukacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych za kazde 10% godzin nieobecnych obniza si¢ oceng z
zachowania o jeden stopien.

§ 46
Oceng wzorowg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz:
1) wzorowo wykonuje swoje obowigzki;
2) osigga maksymalne w stosunku do mozliwosci wyniki w nauce;
3) uczestniczy w konkursach, zawodach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;
4) jest inicjatorem roznych przedsigwzig¢ na rzecz klasy 1 szkoty;
5) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia si¢ na lekcje;
6) doksztalca si¢ w systemie pozalekcyjnym, dba o samorozwyj;

7) dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;

8) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwos$ciag w stosunku do otoczenia;

9) szczegoblnie dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany, zawsze korzysta
z szafki szkolnej;

10)w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ osobista wlasng 1 innych oséb, swoja
postawa podkresla szacunek do pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom w nauce, wykazuje
duza aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole 1 poza nig;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczefnstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia 1 stucha polecen pracownikow szkoty lub 0sob dorostych powotanych
do opieki nad grupa w danej sytuacji;

12)nie ulega zadnym nalogom 1 uzaleznieniom, swoja postawa zachgca do
nieuzywania alkoholu i narkotykow oraz nie palenia papierosow i e-papierosow.

Oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢
dobrg oraz:

1) sumiennie wykonuje swoje obowigzki, osigga dobre i bardzo dobre wyniki
w stosunku do swoich mozliwosci;

2) nie spoznia si¢ na lekcje liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5%
wszystkich godzin;

3) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne, nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie zgodnym ze Statutem;

4) bierze czynny udzial w zyciu klasy 1 szkoty;
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doktadnie spelnia  wszystkie powierzone mu funkcje 1 wywigzuje
si¢ z wyznaczonych zadan;

prezentuje wysoka kulture osobista;

postepuje uczciwie 1 odpowiedzialnie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
nie uchybia godnosci wlasnej i innych oséb, szanuje wiasng i cudzg prace, mienie
publiczne 1 prywatne; chetnie stuzy pomoca kolegom w nauce; angazuje si¢ w
prace na rzecz zespotu, jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy;

nie pali tytoniu 1 e-papierosow w szkole 1 terenie przyszkolnym, nie ma kontaktu
z narkotykami, substancjami psychoaktywnymi, alkoholem;

nosi ubiory zgodne zapisami Statutu;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Oceng dobrg uzyskuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ wymagan:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

w miar¢ sumiennie wykonuje swe obowiazki, osigga dobre wyniki w nauce
w stosunku do swoich mozliwosci;

uczeszcza na zajecia lekcyjne, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
10% wszystkich godzin;

wlacza sie¢ w zycie klasy 1 szkoly na prosbe kolegéw lub wychowawcy;

kultura osobista nie budzi zastrzezen, w dyskusji panuje nad emocjami, wie jak si¢
zachowag;

zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminoéw, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych;
szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegow;
nosi stosowny stroj, uczen sporadycznie nie korzysta z szatni szkolnej;

nie pali tytoniu i e-papierosow w szkole i terenie przyszkolnym, nie ma kontaktu
znarkotykami, substancjami psychoaktywnymi, alkoholem;

10) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, a jego postawa

jest nacechowana zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;

11) zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu, lecz uczen reaguje na uwagi dotyczace jego

zachowania 1 dazy do poprawy.

Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ ponizszych wymagan:

1)
2)
3)
4)

osigga przecietne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;
wobec pracownikoéw szkoty zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen;

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, lecz ich ilo$¢ nie przekracza 20%
wszystkich godzin;
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5) nie jest =zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikéw, doksztatcanie ogranicza do wuzupeilniania brakow
w wiadomosciach;

6) zdarzyto si¢ sporadycznie, ze zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowat
nad emocjami, uzyl wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji inie dazy
do poprawy zachowania,

7) zdarzyto si¢ sporadycznie, ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla,
uchybil godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub
prywatne;

8) nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu;
9) lekcewazy przepisy, ale reaguje na zwracane mu uwagi;
10) zawsze wykazuje skruche i che¢ poprawy zachowania;

11)nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym, nie ma kontaktu z narkotykami,
substancjami psychoaktywnymi, alkoholem;

12) jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

13) nie wykazuje aktywno$ci w zyciu klasy, szkoty;

Oceng nicodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

1) w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne;

2) czesto wagaruje, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30%;

3) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie niskich
wynikdbw w nauce, doksztalcanie ogranicza do uzupelniania brakow
w wiadomosciach;

4) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw albo nieche¢tnie i1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania;

5) bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach;
6) trzeba przypomina¢ mu o potrzebie dbatosci o higieng i odpowiedni stroj;

7) w swoim postegpowaniu nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje
naprzejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godno$ci wlasnej 1 innych
cztonkow spotecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wihasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do présb kolegéw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz
zespotu lub w jego sktadzie;

8) jego zachowanie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zawsze
reaguje na zwracane mu uwagi,

9) ostentacyjnie palil papierosy lub e-papierosy w miejscu publicznym, narazajac
na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale takze dobre imi¢ szkoty;

10) ulega innym nalogom;

11)nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, czasami wykazuje
skruchg i che¢ do poprawy swego zachowania;
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12) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych; zdarzylo mu si¢ zngcaé

fizycznie lub psychicznie nad innymi;

13) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

14) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

15) nosi niestosowne ubiory;

16) uzywa wulgarnego stownictwa,

17) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia.

Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, posiada ponad
30% godzin nieusprawiedliwionych; lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkow
szkolnych;

osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan;

jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny - nie stara si¢ nawet
o zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnos$ci wilasnej i1 innych ludzi, nie szanuje pracy oraz
cudzej wilasno$ci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz innych 0sob czy zespotu;

jego zachowanie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag;

pali papierosy w miejscu publicznym;
ulega innym nalogom;

nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Bezwzglednie uczen otrzymuje oceng¢ naganng zachowania za:

1))

2)
3)

4)

posiadanie lub picie alkoholu, posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie srodkow
psychoaktywnych w szkole, terenie przyszkolnym badz w czasie imprez
pod patronatem szkoty (wycieczki, kursy itp.);

razace naruszenie Statutu szkoty lub ogdlnie przyjetych norm etycznych;

udowodniong kradziez, nagminne wagary, wybryki chuliganskie (np. dewastacja
sprzgtu szkolnego);

przyjscie 1 przebywanie na terenie szkoly lub podczas imprez organizowanych
przez szkole w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw psychoaktywnych.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 47

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uczniom mozliwos¢
rozwijania $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji
1zainteresowan; umozliwia poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboroéw;
stwarza mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci radzenia sobie zezmianami poprzez
rozwijanie umiej¢tnosci adaptacyjnych oraz umiejetno$ci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia 1 wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
zbezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$ciag
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

. Doradztwo dla ucznidéw w szkole organizuja:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawca klasy;

3) zespo6t do spraw doradztwa zawodowego;

4) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia 1
planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu 1 potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim is$wiatowym na temat: rynku
pracy, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia 1 programow edukacyjnych Unii
Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ z milodzieza, przygotowanie do S$wiadomego planowania
kariery;

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

7) wspieranie wychowawcOw 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajecé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich
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pierwszej pracy, atakze w przygotowaniu uczniow do samodzielno$ci w trudnych
sytuacjach zyciowych takich jak:

a) egzaminy i wybor kierunku studidéw, planowanie wtasnego rozwoju,
b) poszukiwanie pracy,

¢) podjecie roli pracownika,

d) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,

e) adaptacja do nowych warunkow,

f) korzystanie z bazy informacyjnej,

g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1.

§ 48

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

spotkania ogolne dyrektora i nauczycieli z rodzicami;
spotkania wychowawcow z rodzicami oddzialu wg okreslonego harmonogramus;
konsultacje indywidualne;

spotkania dyrektora z radg rodzicoéw.

Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami:

)
2)
3)

4)

5)

6)

wspolpraca z radg rodzicow w zakresie okre§lonym w regulaminie rady rodzicow;
organizacja co najmniej 4 spotkan dyrekcji 1 nauczycieli z rodzicami,

wspéldzialanie z rodzicami w tworzeniu programu wychowawczo -
profilaktycznego;

organizacja spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym, przedstawicielami
instytucji wspierajacych jej dziatania wychowawczo - profilaktyczne, policjg oraz
przedstawicielami pracodawcow;

umozliwienie rodzicom uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
pracy szkoly oraz ich dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce, uzdolnien
lub trudnosci edukacyjno-wychowawczych na zadanie rodzicéw skierowane
do dyrektora lub wychowawcy klasy w czasie niekolidujacym z zajgciami
wychowawczymi idydaktycznymi nauczycieli 1 wychowawcow, po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawca klasy.

zapoznawanie rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym, w szczegolnosci w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow.
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ROZDZIAL IX

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 49

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia moga ubiegac si¢
absolwenci szkoty podstawowe;.

O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty 1 Stopnia moga ubiegac si¢
kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje

szkolng komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania jej
cztonkow.

Szczegotowe warunki naboru okreslaja ,,Zasady rekrutacji kandydatow do klas
pierwszych”, podawane do publicznej wiadomos$ci na stronach internetowych szkoty,
zgodne z zapisami ustawy Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL X

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§50

. W Branzowej Szkole I Stopnia s3 przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z

Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami 1 w miar¢ posiadanych §rodkoéw finansowych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
atakze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych
0soOb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepdw w nauce;

8) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki takze podczas zaj¢¢ pozalekeyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, uczestnictwa w organizowanych formach
wypoczynku;

12) uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
13) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

14) tozsamosci;

15) nazwiska, imienia i obywatelstwa;

16) prywatnos$ci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawne;.

. Uczen ma takze prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoly; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej;

5) inicjatywy spotecznej 1 obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji szkolnej, a w przypadku organizacji dziatajacych poza szkolg — za
wiedza 1 zgoda dyrektora szkoty (jesli takiej zgody wymaga organizacja);

6) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dzialalno§¢ spoteczna jest traktowana na réwni z dziatalno$cia
spoteczng w szkole;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

8) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wiatecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych;

9) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
oceny zposzczegllnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci
1umiejetnosci, zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

10) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
zopanowaniem materialu 1 powtérnego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia
1 oceny wiedzy lub umiej¢tnosci.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty;
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3)
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5)

6)

7)

8)
9)
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przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
1innych pracownikéw szkoty;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz wszechstronny rozwoj;
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

systematycznej nauki i rozwijania swoich umiejetnosci i zdolnosci.

szczegbdlnych obowigzkow ucznia nalezy:

zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego nanauke, przestrzeganie
punktualnego przychodzenia na zajecia i uczestniczenia w nich zgodnie z planem
lekcji, rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz
systematyczne przygotowywanie do lekcji;

postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbanie o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbanie o pickno mowy
ojczystej;

okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom = szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub
uczniowskiego;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie 1 formie
okreslonej w Statucie;

dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju okreslonego
w Statucie;

podkreslanie uroczystym strojem waznych wydarzen szkolnych;

sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,
aw szczegolnosci:

)
2)
3)

4)

S)

6)

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowywanie
w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, Ze szkodzitoby to ogotowi mlodziezy lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, w tym poniesienie
odpowiedzialnosci finansowej za wyrzadzone szkody;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw; uczen nie pali
tytoniu, e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych, jest czysty i schludny;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty;
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. Uczen nie korzysta podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz;

1) wyjatek stanowi praca na lekcji z wykorzystaniem Internetu, na wyrazne polecenie
nauczyciela;

2) w przypadku nieprzestrzegania przepisow statutu dotyczacych zakazu korzystania
zurzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych, urzadzenia te
zostang oddane w depozyt dyrektorowi szkoly do czasu ich odebrania przez
rodzicow ucznia.

. Na terenie szkoly uczen nie moze posiadaé¢ przedmiotéw niebezpiecznych, np. noza,
pistoletu 1 innych zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

. Uczen ma obowigzek zabezpieczenia wlasnego mienia przed kradzieza lub
zniszczeniem; za rzeczy cenne przyniesione przez uczniow szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL XI

NAGRODY I KARY

§ 51

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

Za wzorowa 1 przyktadna postawe, bardzo dobre wyniki w nauce, 100% frekwencje,
osiggnigcia artystyczne, zawodowe 1 sportowe, chwalebny 1 odwazny czyn, aktywna
dzialalnos$¢ spoteczng na rzecz zespotu i srodowiska, uczen moze otrzymac nastepujace
nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwatle dyrektora na forum klasy lub szkoty;
2) wyrdznienie w postaci nagrody ksigzkowej badz dyplomu na koniec roku
szkolnego;

3) dofinansowanie  uczestnictwa ~w  wycieczce  turystyczno-krajoznawczej
organizowanej przez samorzad uczniowski;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow.

. Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie, ktdrzy uzyskali §rednig ocen w klasyfikacji
rocznej co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania; nagrody te
moga rowniez otrzymac uczniowie wyrdzniajacy si¢ w pracy spolecznej na rzecz klasy
1 szkoty, odnoszacy sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.

O przyznaniu wyr6znienia lub nagrody decyduje rada pedagogiczna lub dyrektor
szkoty.

. Z wnioskiem o nagrodzenie lub wyrdznienie ucznia moze wystapi¢c wychowawca
oddziatu oraz samorzad klasowy, a takze kazdy cztonek rady pedagogiczne;.

. Fundatorem nagrody moze by¢ rada rodzicéw lub sponsor zewngtrzny, w imieniu,
ktorego nagrody przyznaje dyrektor szkoty.
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7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody
w terminie do 3 dni od dnia jej przyznania, skierowane do dyrektora szkoty; dyrektor
rozpatruje pismo w ciggu 7 dni, udziela pisemnej odpowiedzi, a jego decyzja jest
ostateczna.

8. Uczniom Branzowej Szkotly I Stopnia wymierzane sg kary za:
1) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych;
2) nadmierng, nieuzasadniong absencje;
3) niewtlasciwe, niekulturalne zachowanie;
4) naruszenie norm wspotzycia spotecznego;
5) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska;
6) specjalne utrudnianie nauki innym uczniom poprzez przeszkadzanie na lekcjach;
7) lekkomys$lne narazanie zycia, zdrowia wlasnego i cudzego;
8) celowe lamanie postanowien statutu szkoty;

9) niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia poza szkola, sprzeczne z ogélnie przyjetymi
normami spolecznymi;

10) chuliganski wybryk;

11) palenie wyrobow tytoniowych oraz e-papierosOw na terenie szkoty lub w jej
obrgbie oraz podczas imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

12) picie alkoholu, zazywanie narkotykow 1 innych substancji psychoaktywnych
naterenie szkoty lub w jej obrgbie oraz podczas imprez, kurséw i1 wycieczek
szkolnych;

13) udowodniong kradziez;

14) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych, gtownie Internetu oraz telefonéw komoérkowych;

15) straszenie, ngkanie, szantazowanie, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw oraz podszywanie si¢ pod kogo$
wbrew jego woli.

9. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, lekcewazacy stosunek
donauki 1innych obowigzkéw szkolnych, a takze naruszenie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (wpisang do dziennika uwagg) nauczyciela lub upomnieniem
wychowawcy klasy;

2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,
3) nagang wychowawcy klasy;

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

5) przydzialem prac spoleczno-uzytecznych na rzecz szkoty lub srodowiska;

6) zawieszeniem na dwa miesigce mozliwosci uczestnictwa w rdznego rodzaju
szkolnych imprezach, reprezentowaniu szkoty zawodach i konkursach

7) przeniesieniem - jesli to mozliwe - do rownolegtej klasy w swojej szkole;
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8) skresleniem z listy uczniow szkoly.

W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego i chuliganskiego zachowania
dyrekcja szkoty informuje o tym fakcie policje;

W przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania zakazu palenia wyrobow tytoniowych
na terenie szkoty lub w jej obrebie dyrektor szkoty informuje:

1) policje, jesli uczen ukonczyt 17 lat;
2) sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 17 lat;

W przypadku stwierdzenia czynu karalnego stosuje si¢ odpowiednig procedure
postepowania; wszystkie czynnosci podejmowane w tym zakresie sa odpowiednio
udokumentowane.

W przypadku karygodnego naruszenia regulaminu szkoly oraz nieprzestrzegania
postanowien zawartych w statucie, po wyczerpaniu mozliwosci, o ktorych mowa
w ust. 9 pkt.1-7, dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty w formie
decyzji administracyjnej; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoty lub cztonka rady
pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty
do skreélenia z listy ucznidow bez stopniowania kary za:

1) szczego6lnie razace przypadki wandalizmu w szkole i poza nig;

2) rozprowadzanie narkotykéw lub innych §rodkéw psychoaktywnych;

3) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami lub pracownikami szkoty;

4) dzialanie stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia innych;

5) picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub substancji psychoaktywnych na terenie
szkoty lub poza nig podczas imprez organizowanych przez szkote (np.
wycieczki);

6) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

7) prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci lub umieszczenie w zakladzie
poprawczym (bez zawieszenia wykonania kary);

8) dokonanie rozboju;
9) udowodniong kradziez;

10)uporczywe uchylanie si¢ ucznia petnoletniego od obowigzku nauki mimo
podjetych srodkow wychowawczych tj. przekroczenie 20% nieusprawiedliwionych
godzin w péiroczu;

11) rozwigzanie umowy pomigdzy pracodawca a uczniem Branzowej Szkoty I Stopnia
1 nienawigzanie nowego stosunku pracy w toku edukacyjnym; uczen powinien
znalez¢ nowa praktyke do 2 tygodni od momentu otrzymania przez szkot¢
informacji o rozwigzaniu umowy z pracodawca.

Decyzji o skre$leniu moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikow procesu edukacyjnego.

W przypadku, gdy nieletni uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor
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szkoty niezwlocznie zawiadamia o tym sad rodzinny lub policj¢ oraz podejmuje
niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowoddw popelnienia tego
czynu.

W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow oraz
ucznia zastosowa¢ s$rodki oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie s$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty.

Przepisu zawartego w ust. 17 nie stosuje si¢, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu o ktorym
mowa w ust. 16.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
W postepowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzgledni¢ zasade stopniowania kar.

Szkota ma obowigzek informowaé rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie odwolawczym.

. Tryb odwotywania si¢ od kar wyszczegolnionych w § 49 ust. 9 pkt 1- 7 oraz ust. 13

114:

1) od kar przewidzianych w ust. 8 pkt 1 - 3 uczen moze odwotywaé si¢ ustnie
w terminie do 7 dni do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty; po ponownym
rozpatrzeniu, w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci kary, nalezy ja anulowaé
na tym samym forum;

2) od kar przewidzianych w ust. 9 pkt 4 - 8 uczen moze odwota¢ si¢ pisemnie
do dyrektora w terminie 7 dni, powiadamiajac uprzednio wychowawce klasy,
co powoduje:

a) ponowne ustalenie okolicznosci przewinienia ucznia, czego dokonuja:
wychowawca, pedagog szkolny 1 przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

b) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci kary nalezy ja bezzwlocznie anulowac
1 fakt ten odnotowa¢ w protokole rady pedagogiczne;,

¢) rozstrzygniecie odwolania musi nastgpi¢ w przeciggu 7 dni od daty jego
zlozenia,

d) z odwolaniem od kary moze wystapi¢ sam uczen, wychowawca, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego lub rodzice ucznia;

3) od kar przewidzianych w ust. 13 1 ust. 14 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
pisemnie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnej decyzji dyrektora szkoty, ktéra jest decyzja administracyjna;

4) w przypadku wniesienia odwotania, wykonanie kary moze nastapi¢ po jego
rozpatrzeniu przez organ odwolawczy.

Tryb informowania o natozonej karze i jej terminie:

1) o natozonej karze niezwlocznie informuje ucznia oraz jego rodzicow wychowawca
klasy,

2) przewiduje si¢ 7 dni na wprowadzenie w zycie nalozonej kary.
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ROZDZIAL XII

WOLONTARIAT

§ 52

1. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty —
nauczycieli, uczniow, rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

2. Glownymi celami wolontariatu sg:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
3) rozpowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

4) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych o0sob
1 podmiotdéw potrzebujacych pomocy;

5) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony $rodowiska i1 dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi;
2) prowadzenie akcji charytatywnych;
3) wspolprace z $wietlicami srodowiskowymi, przedszkolami;
4) organizacje 1 udzial w wydarzeniach kulturalnych.

4. Szkolne kolo wolontariatu dziata w ramach zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania ucznidw w szczeglOlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
spoteczne;j:

1) czlonkami kola wolontariatu moga by¢ chetni uczniowie, ich rodzice oraz
nauczyciele;

2) inicjatorem kota wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna kota;
3) szkolne koto wolontariatu dziala w oparciu o plan pracy na dany rok szkolny.

5. Z inicjatywy samorzadu uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana
rada wolontariatu.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§ 54

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

§ 55

. Projekt statutu szkoty oraz propozycje zmiany jego tresci przygotowuje zespot
powolany przez dyrektora szkoty sposrod czlonkéw rady pedagogicznej oraz
przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Statut szkoly dostepny jest do wgladu w bibliotece szkolnej oraz w wersji
elektronicznej na stronach internetowych szkoty.

. Dyrektor szkoly podaje tekst ujednolicony Statutu po 3 zmianach w danym roku
szkolnym.
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