Tekst ujednolicony z dnia 31 sierpnia 2026 r

Statut Branzowej Szkoty Il stopnia w Pszowie
przy ulicy Romualda Traugutta 32

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§ 1
. llekro¢ w dalszej czgsci tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) BS II st. - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Pszowie przy ulicy Romualda
Traugutta 32;

2) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej Szkoty II stopnia
w Pszowie przy ulicy Romualda Traugutta 32;

3) statucie - nalezy rozumie¢ statut Branzowej Szkoty II stopnia w Pszowie przy ulicy Romualda
Traugutta 32;

4) Dyrektorze Szkoly - nalezy rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia w Pszowie przy ulicy
Romualda Traugutta 32;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie przy ulicy
Romualda Traugutta 32.

§2
. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Pszowie przy ulicy Romualda Traugutta 32 w
Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Pszowie przy ulicy Romualda Traugutta 32.

. Branzowa Szkota II stopnia w Pszowie przy ulicy Romualda Traugutta 32 jest publiczna szkota
ponadpodstawowa - dwuletnig branzowg szkota II stopnia.

. Siedziba szkoty jest: 44-370 Miasto Pszow, ulica Romualda Traugutta 32.

§3

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wodzistawski.

. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ulicy Boguminskiej 2, 44-300 Wodzistaw Slaski.
§ 4

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny miesci si¢ przy ulicy Powstancow 4la,
40-024 Katowice.

Rozdziat 2

Informacje o BS Il st.
§5

. BS 1II st. realizuje zadania z zakresu ksztalcenia, doksztalcania i zdobywania umiegjetnosci oraz
ksztaltowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnien stluchaczy, wynikajacych z programow nauczania,
a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

. BS II st. prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

. BS II st. ksztatci w zawodzie: technik pojazdow samochodowych.



4. Kandydatami do branzowej szkoty II stopnia sg absolwenci branzowej szkoty I stopnia, ktorzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje wspolng dla zawodu, w ktorym ksztatci branzowa szkota II
stopnia.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
6. Na pierwszy semestr do pierwszej klasy BS 1II st. przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg §wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia, ktdrego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II
stopnia, do ktdrej ubiegaja sie o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia nauki w szkole;

4) ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na
ktory ubiegajg si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoty Il stopnia.

7. W zajeciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, organizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego moga uczestniczy¢ osoby, ktore nie sa stuchaczami szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz przepisami prawa
wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

8. Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia o dwuletnim okresie ksztalcenia umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym wyodrgbniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu w branzowej szkole I stopnia i II stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskaniu §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

9. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych
dla poszczegdlnych zawodow sg organizowane w oddziatach lub w zespotach miedzyoddziatowych.

10.BS II st. moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami prawa.

11.Dziatalno$¢ szkoty prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb oséb niepelnosprawnych.
§6
1. BSIIst. jest jednostka publiczng, ktérej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i

organizacyjne warunki do pelnej realizacji programow nauczania, odpowiadajac jednoczesnie za jego
dziatalnosc:

1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;

3) szkola realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania shuchacza;

4) rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
§7
BS 1II st. moze prowadzi¢ oddzialy wielozawodowe, do ktorych uczeszczajg stuchacze ksztatcacy sie w innych

zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego po uzyskaniu pozytywnej opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Katowicach i zgody organu prowadzacego.

§ 8
BS I st. moze prowadzi¢ ksztalcenie w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.



Rozdziat 3
Celeizadania BS |l st.
§9

BS Il st. realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych stuchaczy i potrzeb danego srodowiska.

§ 10
1. BS II st. umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnos$ci nauke jezyka, wilasnej historii, religii, kultury i tradycji regionalne;j.

2. BS I 'st. podejmuje dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, a takze zapewnienia
kazdemu stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

3. Glownymi celami szkoly w podejmowanych dziataniach, o ktorych mowa w ust. 2 sa:

1) osiaganie efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacja procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym;

5) przygotowanie stluchaczy do zycia w spoteczenstwie informatycznym.

4. BS II st. realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace z przepisow
prawa o$wiatowego.

5. Celem nauczania i wychowania w szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju stuchacza,
przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

6. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchacza do:
1) wykonywania pracy zawodowe;j;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) umozliwienia absolwentom §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

4) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

7. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztalconych u stuchaczy naleza:
1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;
3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii,
4) kompetencje osobiste, spoteczne 1 w zakresie uczenia sig;
5) kompetencje obywatelskie;
6) kompetencje w zakresie przedsi¢gbiorczosci;

7) kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspres;ji kulturalnej; 8) kompetencje cyfrowe.



§ 11
1. BS II st. realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

2. Zadania BSIIst.:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego swiata;

2) wyposazenie shichaczy w odpowiedni zas6b wiedzy ogodlnej, ktéora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastgpnie jej poézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie stluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

4) ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych Iudzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;

5) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu i zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy.

3. BS I st. realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) ksztattuje obywatelska, patriotyczng i proeuropejska postawe shuchaczy, poszanowanie tradycji i
kultury narodowej a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

3) ksztattuje prawos$¢ charakteru i dazen, poszanowanie norm spotecznych oraz godnosci wilasnej
osoby i drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i
odpowiedzialnosci;

4) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia pozalekcyjne;

5) udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem poradni
psychologiczno - pedagogicznej, a takze zatrudnionych w szkole specjalistow;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie;

7) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
organizujac spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracodawcami,
przedstawicielami uczelni wyzszych, pracownikami instytucji, firm i przedsiebiorstw dziatajacych
na lokalnym rynku pracy;

8) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
stuchaczy;

9) ksztalttuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
przepisach prawa o§wiatowego, stosownie do warunkow szkoty i wieku stuchaczy;

10) sprawuje opieke nad stuchaczami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb, realizuje program
prozdrowotny i podejmuje dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze poprzez walke z
nalogami;

11) wyrabia nawyki dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczna, racjonalny
wypoczynek 1 warto§ciowg organizacj¢ czasu wolnego;

12) obejmuje opieka socjalng i wychowawczg stuchaczy odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty.



§ 12
1. Celem BS II st. jest zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez stluchaczy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie =z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Zadaniem BSIIst. w zakresie organizowania opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi jest
zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy;

3) innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne stuchaczy, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

4) integracji stuchaczy ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi; 5)
przygotowanie stuchaczy do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. BS I st. realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych i indywidualnych;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych shuchaczy;

3) zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, w  wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

4) prowadzi konsultacje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng celem dostosowania pracy ze
stuchaczem z niepetnosprawnos$cia oraz porady i konsultacje dla nauczycieli pracujacych ze
stuchaczem niepelnosprawnym.

Rozdziat 4

Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom

§13
1. BSIIst. sprawuje indywidualnag opieke¢ wychowawcza 1 pedagogiczno - psychologiczng nad
shuchaczami rozpoczynajacymi nauke w szkole branzowej II stopnia poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi stuchaczami;
2) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalista.
§ 14

BS 11 st. zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w budynku szkoty oraz podczas zajeé
organizowanych przez szkolt¢ poza jego terenem.

§ 15
BS 1II st. organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§ 16
1. Zasady sprawowania opieki nad sluchaczami podczas pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szkolg¢ poza jej terenem sg nastepujace:

1) nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajgciach,

b) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,



¢) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa shuchaczy oraz
zaistniatych wypadkow podczas zajec;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
stuchaczy.

2. BS II st. zapewniajac stuchaczom dostgp do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace stuchaczy
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom budynek szkoty oraz teren szkoty objeto
monitoringiem. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin uzytkowania
monitoringu wizyjnego w szkole.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w szkole obowigzuje Szkolny System Bezpieczenstwa.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§17

W BS I st. organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest sluchaczom i
nauczycielom.

§18
Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat stuchacza
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

19
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na: §
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
3) rozpoznawaniu czynnikoéw §rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza w szkole;
4) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez stuchacza;
6) wspieranie sluchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd stuchaczy;
8) usuniety;
9) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym kierunku;

10)  wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy;

11) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§ 20
W BS II st. pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

§ 21

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna skierowana jest do stuchaczy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z przewlektej choroby;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)  z zaniedban $srodowiskowych;

11)  ztrudno$ci adaptacyjnych wynikajacych z r6znic kulturowych lub ze zmiany szkoty.

2. W BS II st. pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest shuchaczom nieposiadajacym opinii,
ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkotach i placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy ze stuchaczem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel lub specjalista, niezwloczne udziela pomocy w biezacej pracy ze sluchaczem i informuje o
tym opiekuna oddziatu.

4. Stuchacz ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Opiekun oddziatu jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim stuchaczom.

§ 22
Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, a takze ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci;



6) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ stuchacza;

7) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza;

8) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na stuchacza oraz wymiany do$wiadczen;

9) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw
stuchacza, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

10) stosowanie oceniania wspierajacego shuchacza z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
w formie:

a) wyszczegolnienia i doceniania dobrych elementow pracy stuchacza,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony stuchacza, aby
uzupehnié

c¢) braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
d) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien poprawi¢ oceng,

e) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

Rozdziat 6

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla stuchaczy zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia

§23
1. BSIIst. poprzez udziat w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do szkot
organizuje dla sluchaczy dodatkowe zajgcia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.

2. Udzial w takich zajgciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo w
zatozeniach projektow czy programow, w ktorych stuchacz moze wzia¢ odziat.

Rozdziat7

Pomoc materialna stuchaczom

§ 24
1. BSII st. sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkow pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla stuchaczy do sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych stuchaczy rowniez
do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukac;ji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacej z trudnej sytuacji materialnej
stuchacza, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3. Pomoc materialna stuchaczom polega w szczegdlnosci na:
1) poszukiwaniu mozliwosci pomocy sluchaczom w trudnej sytuacji materialnej;
2) organizacji zadan shuzgcych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:
1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) osrodkami pomocy spotecznej;



3) organem prowadzacym,;

4) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

6. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢ przyznana stuchaczowi przez gming wtasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, zgodnie z zasadami ustalonymi przez t¢ gming.

7. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych gminy.

§ 25
BS 11 st. wspiera akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Stuchaczy.

Rozdziat 8
Organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegdtowe kompetencije
a takze szczegétowe warunki wspétdziatania organdw szkoty oraz sposdb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi

§ 26
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 27

1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Pszowie przy ulicy Romualda
Traugutta 32, zwany dalej "Dyrektorem".

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, w drodze decyzji administracyjnej w przypadkach,
ktore okresla statut szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasigegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

4) wprowadzenia nowych profili ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote po zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.

. W BS II st. moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora.

. Dyrektor koordynuje dziatania organow statutowych szkoty poprzez:
1) zapoznanie si¢ z zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi na dany rok szkolny;

2) biezace zapoznanie Samorzadu Stuchaczy z decyzjami Dyrektora i uchwatami Rady Pedagogiczne;j
dotyczacymi spraw szkoty;

3) umozliwienie Samorzadowi Stuchaczy wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

4) zasigganie opinii Samorzadu Stuchaczy w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 28
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Funkcje Rady Pedagogicznej Szkotly petni Rada Pedagogiczna Zespohu.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy peliacy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nierzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego realizowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11.Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacja
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

12.Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 10, niezgodne;j
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego szkoty.

14.W przypadku okre§lonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ustalonym przepisami
prawa terminie.

15.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
na posiedzeniu Rady.

16.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

17.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

18.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

19.Nauczyciele oraz inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 29
1. W BS II st. dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze BS II st.
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. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogot stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem BS 11 st.

. Samorzad Shuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.

. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan;
3) podejmowanie decyzji o wyborze dziatan do realizacji.

. Dziatania Samorzadu Stuchaczy z zakresu wolontariatu koordynowane sg przez opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

. Samorzad Stuchaczy ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przy ocenie ich pracy
przez Dyrektora.

§ 30
. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone i
sporzadzone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi w celu przekazania
ich kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

. Dzialajace w szkole organy przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacjg, tj. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg przyjeta w szkole.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 31
. Spory migdzy organami wymienionymi w § 26 (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.

. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod warunkiem, Ze nie jest strong
sporu.
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. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Dyrektor w celu rozstrzygniecia sporu moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktérej wejda
przedstawiciele stron sporu.

. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 9

Sposob organizacja i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 32
. Wolontariat w BS II st. rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalnej stuchaczy.

. W BS II st. moze by¢ prowadzona dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

. Za zgoda Dyrektora opicke nad stluchaczami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac
wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu.

. W zakresie wolontariatu BSIIst.:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd stuchaczy;

2) stwarza stuchaczom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacj¢, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkola na podstawie zawartych porozumien lub
umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie stuchaczy.

Rozdziat 10

Organizacja nauczania

§ 33
. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;

3) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkoty i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

. W BS II st. obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Zajecia prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogbélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w rozkladzie
zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych ze stuchaczami z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych ze sluchaczami z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z jezyka obcego.
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§ 34
1. Zajecia ze stuchaczami szkoty w formie stacjonarnej odbywaja sig trzy lub cztery razy w tygodniu we
wszystkich semestrach, zgodnie z tygodniowym wymiarem godzin okreslonym w obowiazujacym
szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia ze stuchaczami szkoty w ksztatceniu w formie zaocznej odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez
dwa dni. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga si¢ takze odbywac co tydzien przez dwa dni.
Organizacj¢ zaje¢ oraz tygodniowy wymiar godzin okresla obowiazujgcy szkolny plan nauczania.

3. Shuchacze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla danego oddzialu
dopuszczonych do uzytku w szkole, o ile nie zostali zwolnieni z obowiazku realizacji informatyki i
zaje¢ praktycznej nauki zawodu na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Liczebnos¢ stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okresla organ prowadzacy.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez szkote
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.
7. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddzialowych na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych okre$laja odrgbne przepisy.
§ 35
Dyrektor, uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczeg6lnych oddziatow rozktad zajec:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) oraz inne za zgoda organu prowadzacego szkole.

Rozdziat 11

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 36
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych, a takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiejetno$ci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie, rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Liczba godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcéw okreslona jest

w odrebnych przepisach.
Rozdziat 12
Organizacja pracowni szkolnych, w szczegolnosci pracowni ¢wiczen praktycznych
§ 37

1. BS II st. posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.
2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W pracowniach prowadzone sg zaj¢cia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone przez
specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

4. Szkolne pracownie stuza do:

1) realizacji programu nauczania;
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2) dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach kolek zainteresowan pod nadzorem, nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. Nadzér nad pracowniami sprawuje Dyrektor, ktory:

1) powoluje opiekundéw pracowni (sposrod nauczycieli poszczegolnych grup zawodowych) w ramach
przydziatu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa
realizacje programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

6. Opiekunowie pracowni praktycznych w szczegolnosci:
1) sporzadzaja i aktualizujg regulaminy pracowni;
2) dbaja o funkcjonowanie i organizacje stanowisk pracowni;

3) nadzoruja przestrzeganie przez shuchaczy przepisow BHP oraz racjonalnego i wtasciwego
wykorzystania sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
1) zapoznaje stuchaczy z regulaminem pracowni;
2) zapewnia wlasciwa organizacj¢ stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wlasciwego wykorzystania urzadzen wedtug
instrukcji obstugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zajec;

5) zglasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

Rozdziat 13

Wewnetrzny system doradztwa zawodowego

§ 38
Doradztwo zawodowe polega na przygotowaniu stuchaczy do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobdéw oraz
informacje na temat rynku pracy i edukacji.

§ 39
Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie stuchaczy do:
1) weryfikacji wlasnych zasobow w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) prowadzenie analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na
nim obowigzujacych w kontekscie wyboréow zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego i nieformalnego;

4) przygotowanie stuchaczy do analizowania przepis6w prawa pracy;

5) rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

6) przygotowania do samodzielnego sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 40
W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:
1) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

2) organizacja projektow edukacyjnych;
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3) wspélpraca ze szkotami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju stuchaczy;

4) rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach weryfikacji
wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

5) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwiazanej z doradztwem nauczycielom pracujacym
w szkole;

6) badanie losow absolwentdéw szkoty.
§ 41
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) nauczycieli przedmiotu;
2) bibliotekarza;
3) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty;

2. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkola przez realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego sg w szczegolnosci:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wodzistawiu Slaskim;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim;
3) przedstawiciele uczelni wyzszych;

4) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego.

Rozdziat 14

Organizacja pracy BS Il st.

§ 42
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 43
Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki (jezykow obcych
nowozytnych, elementow informatyki, pracownie specjalistyczne) oraz zasad wynikajacych z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania i bhp.

§ 44
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajac przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 45
1. Dyrektor opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor moze powota¢ szkolnego lidera
WDN.
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§ 46
. BSII'st. moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pedagogicznych pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Innowacje pedagogiczne w szkole to rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 47
. W BS II st. moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

. Innowacje pedagogiczne w BS II st. sa to rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w BS II st. podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 48

. W BSIIst. moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjne;j.

. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziat 15

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 49
. W BS II st. dziala biblioteka szkolna z ktdrej korzysta¢ moga wszyscy shuchacze szkoty, nauczyciele i
pracownicy.

. Biblioteka szkolna jest pracownia, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz zajgc
edukacyjno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania
wiedzy.

. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do samodzielnego
poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania przez rézne formy rozwijajace
zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

. Biblioteka organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng stuchaczy,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej stuchaczy nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

. Organizacja biblioteki:
1) biblioteka gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczenia oraz materialy biblioteczne;
2) nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor;

3) godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor na poczatku roku szkolnego; 4) w bibliotece
zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.
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6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:
1) ze stuchaczami: udostepnianie ksiazek, udzielanie porad i wskazowek czytelniczych;

2) z nauczycielami w tym opiekunami oddziatow, pedagogami szkolnymi i doradca zawodowym:
udostepnianie ksigzek, zapewnienie stuchaczom edukacji czytelniczej, informowanie o nowos$ciach
z zakresu literatury fachowej;

3) z rodzicami: udostepnianie ksigzek i udzielanie porad w wyborze literatury pedagogicznej i
psychologicznej przydatnej do wychowywania i wspierania mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami: prowadzenie wspolpracy z miejska 1 powiatowa biblioteka publiczna,
wspotpraca w zakresie wymiany informacji z bibliotekami szkolnymi.

Rozdziat 16

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw BS Il st.

§ 50
1. W BS I st. zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 51
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji programu nauczania danego przedmiotu, wyboru
odpowiednich form i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w zajgciach;

3) formutowania wlasnych opinii i sagdow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowaniu o nim
stuchaczy;

4) ksztatcenie i wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

7) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju stuchaczy, poprzez treSci nauczanego przedmiotu
oraz osobisty przyktad i wlasciwe oddzialywanie wychowawcze;

8) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztaltowania umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegoblnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych zajeciach;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;
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12)  wnioskowanie do opiekundéw grup o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng stuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian,
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci stuchaczy,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng niedostateczna wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) uzasadnianie wystawionych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

15) zachowania jawnosci ocen dla stuchacza;
16) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
17)  wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

18) rozwijanie szczegolnych uzdolnien i zainteresowan poprzez przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodowych;

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych shuchaczy, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

20) wspotpraca z opiekunem oddziatu;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, udziat w lekcjach otwartych,
udziat w konferencjach metodycznych oraz w innych formach doskonalenia nauczycieli;

22) aktywny udziat w zyciu szkoty;

23) prowadzenie okre$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

24) uczestniczenie w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego.
. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespol,
decydowanie o tresci programu tego zespotu lub kota;

2) decydowania o ocenie biezacej i klasyfikacyjnej: semestralnej i koncowej swoich stuchaczy zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zglaszania wnioskow w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich stuchaczy;
4) poszanowania godnosci osobiste;j;

5) warunkow pracy zapewniajacych pelng realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych.

. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji i uzyskanych w zwigzku z petiong

funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow shuchaczy.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole zobowigzani sg realizowac zajecia 1 czynno$ci zwigzane z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 52
. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zaj¢é edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty;

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i ochrony p/poz., a takze odbywa¢ wymagane z tego zakresu szkolenia.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelych przerw miedzylekcyjnych.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.
6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajge¢ w grupie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela;

2) nie moze pozostawi¢ stuchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji
zawiadamia Dyrektora;

4) nadzoruje wtasciwa postawe stuchaczy w czasie zajg¢. Koryguje zauwazone btedy i dba o czystos¢,
ad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) przestrzega wraz ze stuchaczami regulaminu sali.

7. Opickunowie oddziatéw sg zobowigzani na pierwszych zajeciach zapozna¢ stuchacza w szczegolnosci
zZ:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
§ 53

1. Zadaniem opiekundéw oddziatow jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchaczy, proces ich samoksztatcenia i uczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w zespole lub
miedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogdtu stuchaczy.

2. Opiekun oddziatu realizuje zadania poprzez:
1) wnioskowanie o objecie stuchacza pomoca psychologiczno - pedagogiczng;

2) informowanie stuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zaj¢¢ klasy, do ktorej
stuchacz uczeszcza, przedmiotach i nauczycielach uczacych tych przedmiotow;

3) zapoznanie stuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowana i promowania w szkole oraz ze
statutem szkoty;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach przy wnikliwym analizowaniu ich przyczyn (choroba,
praca zawodowa, zdarzenia losowe);

5) zapobieganie nadmiernej absencji na zajeciach poprzez ostrzeganie o konsekwencjach takiego
postepowania (nieklasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie z listy stuchaczy);

6) prowadzenie dokumentacji oddziatu i stuchacza, w tym:
a) terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,
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7)

¢) nadzor nad prawidtlowymi i terminowymi wpisami w indeksach (nazwy przedmiotow,
stwierdzenie

d) promoc;ji),

wnioskowanie do Dyrektora o nagrody dla wyr6zniajacych sie stuchaczy lub o wymierzenie kary
przewidzianej w statucie dla sluchaczy nie wypetiajacych swoich obowiazkdw.

3. BS I st. kieruje samodzielng nauka stluchaczy utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikow
poprzez:

)
2)
3)

zapoznanie ucznidw z programem nauczania,
pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikdéw, komentarzy metodycznych;

udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, droga korespondencyjna.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

§ 54

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegolnos$ci:

1))

2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) zapoznanie stuchaczy z regulaminem biblioteki oraz z zasadami korzystania z ksiggozbioru,

b) zapoznanie sluchaczy z rozmieszczeniem ksiggozbioru bibliotecznego 1 mozliwosciag
wyszukiwania

c¢) ksigzek w katalogu,

d) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych,

e) pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych na okreslony temat,
f) udzielanie informacji bibliograficznych;

zapewnienie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych
zrodet oraz postugiwania sie technologia informacyjna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikdw,
b) opracowanie zbiorow bibliotecznych,

¢) w miare mozliwos$ci udostgpnienie uczniom stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu
w celu

d) poszukiwania potrzebnych informacji;

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebienie u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sig:

a) prowadzenie lekcji czytelniczych,
b) organizowanie konkursow czytelniczych,

c) wspolpraca z opiekunami oddziatu, nauczycielami jezyka polskiego, pedagogami szkolnymi i
doradca

d) zawodowym,;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:

a) informowanie o lokalnych spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach charytatywnych itp.,
b) organizowanie, propagowanie i udzial w akcjach promujacych czytelnictwo,

¢) popularyzacja konkursow m.in. literackich, patriotycznych, plastycznych.
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§ 55

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

b

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo stuchacza
w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemow
stuchaczy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom stuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i opiekundéw oddzialu w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

§ 56
W BS 1I st. nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor.
Zasady zatrudniania i zwalniania ww. reguluja odrebne przepisy.
Pracownicy administracji i obstugi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegoétowego zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, utrzymania mienia szkoly i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym
bezpieczenstwo stuchaczy, dbanie o tad i czysto$¢ budynku szkoty i wokot niego.

Szczegotowe zakresy zadan pracownikow administracji i obstugi na poszczegdlnych stanowiskach
pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

§ 57

Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci obstuga kancelaryjno-biurowa i ksiggowa szkoty.
Szczegotowe zadania tych pracownikow okreslajg zakresy ich obowigzkow.

§ 58

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnoSci utrzymanie czysto$ci pomieszczen i sprawnosci
technicznej sprzetu bedacego w dyspozycji szkoty. Szczegdlowe zadania tych pracownikdéw okre$lajg zakresy
ich obowigzkow.

1.

2.

Rozdziat 17
Prawa i obowigzki stuchaczy

§59
Stuchacz przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
pozostaje pod statg opieka nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty.

Stuchacz ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;;
2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w szkole na zajeciach;

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;

6) sprawiedliwej obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow;

7) wyjasnienia watpliwo$ci zwigzanych z ocena;

8) uzasadnionego usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) korzystania z pomieszczen szkoly, wyposazenia i srodkow dydaktycznych szkoty;
12)  wolnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

13) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom szkoly swoich osobistych
problemow oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu;

14)  reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodowych;
15) odpoczynku w czasie przerwy obowiazujacej podczas zajec;

16) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie;

17)  zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

. Stuchacz zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu;

2) przestrzegania regulaminow oraz przepisow BHP obowigzujacych w poszczegoélnych pracowniach,
warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaje¢ na terenie zaktadow pracy;

3) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa
swojego i innych;

4) systematycznego uczenia si¢ i pracy nad wlasnym rozwojem;

5) systematycznego uczgszczania na zajeciach bedac do nich przygotowanym (podrecznik, zeszyt,
pomoce dydaktyczne);

6) niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci w formie pisemnej;
7) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nim zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

8) niekorzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajec
szkolnych;

9) ochrony zycia i zdrowia wlasnego, innych stuchaczy a takze i pracownikow szkoty;
10) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach szkoty;

11) dbania o schludny, tj. stosowny str6j w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz odpowiedni strdj w czasie
uroczystosci szkolnych i egzamindw;

12) poszanowania mienia wlasnego, innych stuchaczy oraz pracownikow szkoty;

13) wlasciwego obchodzenia si¢ ze sprzetu, maszynami i urzagdzeniami bedgcymi na wyposazeniu
szkoty;

14)  kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;
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15) pokrycia kosztow zwigzanych z odtworzeniem wlasnosci szkoty, jego pracownikoéw oraz innych
stuchaczy, zniszczonych umyslnie lub przez niezgodne z obowigzujacymi instrukcjami, poleceniami
1 logika wtasciwego uzytkowania;

16) potwierdzenia obecnosci na kazdych zajeciach swoim wiasnorgcznym podpisem, na liscie
obecnosci udostgpnionej przez nauczyciela.

§ 60
. Zabrania si¢ pod rygorem usunigcia z terenu szkoly przez wezwanie stuzb porzadkowych oraz
skreslenia z listy sluchaczy szkoty:

1) przynoszenia i posiadania na terenie obiektu szkolty napojow posiadajacych w swoim skladzie
alkohol oraz napojow bezalkoholowych stanowigcych odpowiedniki napojow alkoholowych (np.
piwa, wina lub drinkéw 0%) oraz spozywania ich w czasie przebywania na terenie szkoty;

2) przynoszenia na teren obiektu szkoty oraz rozprowadzania i uzywania w czasie przebywania na tym
terenie narkotykow oraz innych srodkow psychoaktywnych;

3) przychodzenia i przebywania na terenie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych;

4) przynoszenia na teren obiektu szkoty wszelkich przedmiotéw noszacych znamiona broni, np. bron
palna, noze, palki, kije, kusze, itp. akcesoria.

. Ze wzgledu na szczegolny charakter szkoly - obiekt uzytecznosci publicznej, magazyny materiatow
fatwopalnych, pracownie o szczegdlnym zagrozeniu pozarowym oraz majac na uwadze wzgledy
zdrowotne - bezwzglednie zabrania si¢ stuchaczom palenia papieroséw i uzywania otwartego ognia na
terenie BS II st.

§ 61
. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) skarge i wniosek stuchacz ma prawo wnie$¢ w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i
whnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, grupe
zglaszajacych oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty.

. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw shuchacza:

1) skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:
- dyrektor lub wicedyrektor,
- opiekun samorzadu stuchaczy;

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni;

3) skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 18
Nagrody i kary

§ 62
. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrodg za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2) wzorowg postawe na terenie szkoty i Srodowiska,
3) wybitne osiagniecia dydaktyczne,
4) 100% frekwencje.

. Nagrode przyznaje opiekun grupy, opiekun Samorzadu Shuchaczy lub Dyrektor na wniosek opiekuna
grupy, nauczyciela, Samorzadu Stuchaczy.

. Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata opiekuna grupy/ Dyrektora/ opiekuna Samorzadu Stuchaczy,

2) pisemna pochwata opiekuna grupy/ Dyrektora/ opiekuna Samorzadu Shluchaczy zapisana w
dzienniku,

3) pochwala Dyrektora wobec grupy lub catej spoteczno$ci szkolne;,
4) dyplom,
5) nagrody rzeczowe.

. Shuchacz ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

5. Shuchacz, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwag nagrode ma prawo wnies$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody. Dyrektor po rozpatrzeniu
zastrzezenia podejmuje decyzje, ktdra jest ostateczna.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

3) upomnienie opiekuna grupy z wpisem do dziennika,

4) nagana pisemna opickuna grupy zapisana w dzienniku,
5) upomnienie Dyrektora,

6) nagana Dyrektora,

7) skreslenie z listy sluchaczy;

. Kara wymierzona jest z inicjatywy wlasnej osoby stosujacej kare albo na wniosek:
1) opiekuna grupy, nauczyciela, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;.

. Od wymierzonej kary shuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do podmiotu stosujacego kare w ciggu trzech dni od daty powiadomienia go o
wymierzonej karze z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie na pismie,

2) wystapienia pisemnego w ciagu siedmiu dni od daty dorgczenia uzasadnienia wymierzonej kary do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotanie si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciggu siedmiu dni od daty
powiadomienia o wymierzonej karze.

. O popelionych przez stuchacza czynach karalnych lub chuliganskim zachowaniu, Dyrektor
powiadamia policje lub sad.

§ 63
. Shuchacz moze by¢ skres§lony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje;

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wigcej egzaminow semestralnych;
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3) braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

4) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukonczenia szkoty;

5) rozmy$lnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu stuchaczy i pracownikéw szkoty;
6) fatszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

7) dystrybucji narkotykow;

8) picia alkoholu oraz napojow bezalkoholowych stanowigcych odpowiedniki napojow alkoholowych
(np. piwa, wina lub drinkéw 0%), zazywania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych na
terenie szkoly lub w jej obrebie oraz podczas imprez, kursow i wycieczek szkolnych;;

9) porzucenia szkoty;
10) udowodnionej kradziezy;
11) dopuszczenia si¢ zachowan okre§lonych § 60 ust. 1.

2. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze si¢ odwota¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 19

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w BS Il st.

§ 64
1. Ocenianiu w BS II st. podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Shuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.
5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
§ 65

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 66
1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza sprawdzone ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi. Prace kontrolne/pisemne stuchacz
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otrzymuje do wgladu na konsultacjach, nastepnie oddaje nauczycielowi, ktéry ma obowigzek zachowaé
je do ewentualnej kontroli do zakonczenia edukacji przez stuchacza.

. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stluchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie pisemnej lub ustne;.

. Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego i
poprawkowego jest udostepniana do wgladu temu stuchaczowi, po wczesniejszym uzgodnieniu z nim
terminu.

§ 67

. Dyrektor zwalania sluchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.
Zwolnienie nastgpuje w formie decyzji na podstawie pisemnej prosby sluchacza skierowanej do
Dyrektora wraz z zalaczona opinig lekarza.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢¢ informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu stuchacza zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68
. Dyrektor:

1) zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

- uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

- za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla
danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy
on:

- uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie; certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

- zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla
danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

- za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej
potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
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. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 tiret trzeci, przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz si¢ ksztatci i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgséci z obowigzku praktycznej nauki zawodu, uzupeia pozostata
czg$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okre$la sposob realizacji pozostalej
czegsci praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku zwolnienia w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstaw¢ prawng zwolnienia,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze¢$ci z praktycznej nauki
zawodu”- oraz podstawe prawna zwolnienia.

69
. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajec edt?kacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) 1) stopien celujacy cel - 6,
2) stopien bardzo dobry bdb - 5,
3) stopien dobry db - 4,
4) stopien dostateczny dst - 3,
5) stopien dopuszczajacy dop - 2,
6) stopien niedostateczny ndst - 1,
. Oceny ustala si¢ wedtug kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) a) posiadl wiedze i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania danego przedmiotu,
samodzielnie

b) i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

¢) b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub

d) praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania danego
przedmiotu oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci przekraczajace podstawe programowg oraz

b) prawidlowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlone podstawg programowag w zakresie
umozliwiajacym
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b) postepy w dalszym uczeniu si¢ oraz

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
zlozonosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez

b) niego podstawowej wiedzy i umiegjgtnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
¢) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudno$ci
d) samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a brak wiadomosci
1 umiejetnosci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,
nawet z pomoca nauczyciela.

§ 70
. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona wynikiem egzaminu poprawkowego.

. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§71

. W BS II'st. oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktorej mowa § 69 ust. 1, ustala si¢ po kazdym
semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenie przez niego szkoty.

. W szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

. W przypadku gdy nauczyciel, opiekun grupy lub rada pedagogiczna nie wykonuja zadan i kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy lub przeprowadzania egzaminow,
zadania te begdzie obowigzany zastgpczo wykonywaé dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego
nauczyciel. Jezeli nie bedzie to mozliwe, zrobi to organ prowadzacy — wyznaczajac do tego zadania
nauczyciela.

. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

1) stuchacz ma obowigzek bra¢ czynny udzial w obowiazkowych konsultacjach i zajeciach
edukacyjnych wynikajacych z planu nauczania;
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2) potwierdzeniem  obecno$ci  stuchacza na  kazdych  zajeciach  (kazdej  jednostce
lekcyjnej/konsultacjach) prowadzonych w siedzibie szkoty jest jego wlasnoreczny podpis na liscie
obecnosci udostepnionej przez nauczyciela prowadzacego;

3) stuchacz ma obowiazek podpisac liste obecnosci w trakcie trwania danych zaje¢. Brak podpisu jest
roOwnoznaczny z odnotowaniem nieobecnosci, bez wzgledu na faktyczne przebywanie stuchacza w
sali;

4) podpisywanie listy obecnosci za inne osoby lub podrabianie podpisu stanowi razace naruszenie
obowiagzkoéw stuchacza i skutkuje wszczgciem postepowania dyscyplinarnego, do skreslenia z listy
stuchaczy wiacznie;

5) obecnos¢ stuchacza podczas obowiazkowych konsultacji prowadzonych z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odleglo$¢ potwierdzana jest poprzez odnotowanie tej obecnosci przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje w dzienniku elektronicznym na podstawie zalogowania si¢ stuchacza do
platformy edukacyjnej MS Teams pod petnym imieniem i nazwiskiem oraz jego aktywny udziat w
zajeciach;

6) dowodem obecnos$ci na zajeciach o ktérych mowa w pkt 5 moze by¢ automatyczny raport logowania
generowany przez platform¢ edukacyjna, archiwizowany przez nauczyciela prowadzacego te
konsultacje;

7) w przypadku wystapienia problemoéw technicznych uniemozliwiajacych udziat w zajeciach
zdalnych, stuchacz jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia lub sekretariat szkoty; sposob nadrobienia zaleglo$ci ustala nauczyciel prowadzacy
konsultacje.

6. Shuchacz zobowigzany jest wykona¢ prace kontrolne w semestrze z kazdych zajg¢ edukacyjnych. Prace
kontrolne powinny obejmowac szerszy zakres materiatu. Termin, rodzaj i ilo$¢ prac kontrolnych ustala
nauczyciel prowadzacy konsultacje.

7. Oceny z prac kontrolnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
8. Usuniety
9. Za pozytywne uznaje si¢ oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
10.Prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia edukacji przez stuchacza.

11.W przypadku, gdy sluchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany wykona¢ w
terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolna.

12. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z prac kontrolnych ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

13.0 otrzymaniu oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne informuje stuchacza na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

§ 72
1. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku semestru przez
Dyrektora. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow.
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. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegoélne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego. Informacj¢ nauczyciel przekazuje stuchaczom na zajeciach edukacyjnych, co zostaje
potwierdzone odpowiednim wpisem do dziennika.

§ 73
. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.

. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktéorym sie
ksztalci.

3. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienionych w ust. 3-4egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy
egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zaj¢ciach w kazdym semestrze.

. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 5, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zaje¢ciach podaje do wiadomosci
shluchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

§ 74
. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowywanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

. Egzamin semestralny w formie wustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan
przygotowywanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by wieksza od liczby sluchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan.

. Egzamin semestralny w formie zadania przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

§ 75
. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego w

wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

. Egzamin dodatkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze zimowym -
nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim — nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Do egzaminu w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy z § 731 § 74.

§ 76
. Stuchacz BSlIst., ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §78 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony decyzja Dyrektora z listy stuchaczy.

. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru przez stuchacza na jego pisemny wniosek
uzasadniony przypadkiem losowym lub zdrowotnym, ztozony w terminie 7 dni od dnia przyj¢cia przez
rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania stuchaczy. Stuchacz moze
powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 77
. W jednym dniu stuchacz moze zdawac¢ maksymalnie trzy egzaminy.
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2. Pisemny egzamin semestralny trwa 45 minut, a egzamin ustny do 15 minut. Pisemne prace
egzaminacyjne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych pieczecig szkoly.

3. Pisemne prace egzaminacyjne sa przechowywane przez nauczyciela do momentu ukonczenia szkoty
przez stuchacza.

4. Egzamin ustny skltada si¢ z trzech pytan lub zadan do rozwigzania. Pytania do egzaminu shuchacz
otrzymuje w drodze losowania. Stuchaczowi przystuguje do 15 minut na przygotowanie sig.

5. Tematy egzaminOw sg objete zasada tajemnicy stuzbowe;.

6. W przypadku egzamindéw semestralnych skladajacych si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, warunkiem
przystapienia do czesci ustnej jest uzyskanie z czesci pisemnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

7. W przypadku egzaminow semestralnych sktadajacych sie z czeséci pisemnej i ustnej, koncowa ocene
egzaminu jest Srednia arytmetyczna ocen z poszczegélnych cze$ci egzaminu, przy czym S$redniej
arytmetycznej 2,5; 3,5; 4,5; 5,5 stluchacz otrzymuje odpowiednio oceng 3; 4; 5; 6.

8. Podczas egzaminu semestralnego zdajacy moga korzysta¢ z pomocy udostgpnionych przez
egzaminujacego nauczyciela.

9. Zestawy tematéw egzaminacyjnych, zarowno do czesci pisemnej jak i ustnej opracowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

10.Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz egzaminacyjne sa
udostgpniane stuchaczowi w szkole po uprzednim umowieniu si¢ z danym nauczycielem.

11.0ceny z prac kontrolnych powinny by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego stopniem, przy czym
oceny z egzaminOw semestralnych wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

12.Pisemne prace kontrolne i pisemne egzaminy semestralne sg punktowane. Przeliczenie punktéw na
stopnie odbywa si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1) powyzej 99% - celujacy;

2) powyzej 90% do 99% - bardzo dobry;
3) powyzej 74% do 90% - dobry;

4) powyzej 49% do 74% - dostateczny;
5) powyzej 29% do 49% - dopuszczajacy;
6) 29% i ponizej - niedostateczny.

13.Nauczyciel nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ma obowigzek przedstawi¢ sluchaczom oceny klasyfikacyjne.

14.0ceny do arkusza ocen stuchacza wpisuje opiekun oddziatu.

15.Na wniosek stuchacza, ztozony do Dyrektora, nauczyciel uzasadnia na pi$mie ustalona ocene w ciggu
2 dni od daty wptyniecia wniosku.

16.Stuchacz, ktory uzyskat wigcej niz dwie oceny niedostateczne z egzamindw semestralnych nie ma
prawa przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych i zostaje decyzja dyrektora skreslony z listy stuchaczy.

§ 78
1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjna z jednego albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym — nie p6zniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
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. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 731§ 74.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 80.

. Jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§79
. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu; 5) oceny klasyfikacyjne uzyskane
przez poszczegolnych stuchaczy.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczego6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowanie przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 80
. Stuchacz, moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, art. 44y ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 81
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktorym mowa w § 80, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustne;j.

33



. Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci stuchacza z przedmiotu informatyka ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zajg¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 80 ust. 3 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

. Protokot, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zalacznik do arkusza ocen shuchacza.
§ 82

. Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych uzyskat pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony" albo zwolniona" oraz podstawe prawna
zwolnienia.

§ 83
. W BS II st. stopnia stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze z zastrzezeniem art. 44 ustawy o systemie o§wiaty.

. Stuchacz BSlIst., ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla, w
drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek sluchacza, moze wyrazic¢
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w
danej szkole.
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4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz szkoty sktada do Dyrektora, nie pozniej niz w terminie 7
dni od dnia podj¢cia przez radg pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.

§ 84
Stuchacz konczy BSIIst., jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, z
zastrzezeniem art. 44 ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdziat 20

Postanowienia koricowe

§ 85
1. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak réwniez z przepisami prawa.

2. 2. BS II st. prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. 3.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

4. BS II st. uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Branzowa Szkota II stopnia w Pszowie, 44-370 Pszow, ul.
Romualda Traugutta 32.

5. BSII st. uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
statutu Zespotu.
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